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для здобувачів другого (магістерського) рівня 
Галузь знань 24 «Сфера обслуговування» 
Спеціальність 242 «Туризм» 
Мова навчання українська 
Дні занять та консультацій: за поточним розкладом 
Рік навчання: 5, Семестр: 2 
Кількість кредитів: 4 
Мова викладання: українська 
Керівник курсу 
к.е.н., Кошовий Б.-П.О.  
Контактна інформація: qqbkqq@gmail.com 
 

Опис дисципліни 
Предмет навчальної дисципліни: внутрішні системи, структури та 
процедури, що використовуються для управління та контролю корпорації. 

Мета навчальної дисципліни 
Мета начальної дисципліни: оволодіння студентами знаннями та 
професійними компетенціями щодо теоретичних засад корпоративного 
управління. 

Основні завдання 
Основні завдання навчальної дисципліни:  
- з’ясувати теоретичні засади і методологію дослідження корпоративного 

управління; 
- визначити підстави, порядок та закономірності здійснення 

корпоративного управління; 
- дослідити механізм формування і розвитку системи корпоративного 

управління; 
-  засвоїти роль, специфіку та практику корпоративного управління. 

 
Передумови навчання 

Знання передових концепцій та методів в галузі мікроекономіки та 
управління підприємствами; здатність розуміти і застосовувати на практиці 
теорії та положення системи наукових знань про теорію управління; здатність 
розв’язувати наукові і прикладні проблеми у управління підприємствами; 
знання і розуміння закономірностей, принципів та механізмів управління 
підприємствами. 
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Вимоги до знань і умінь 
Після вивчення дисципліни «Корпоративне управління» студенти повинні  
а) знати: 
− передумови виникнення корпоративної форми організації бізнесу 
− сутність корпоративного управління 
− значення цінних паперів акціонерного товариства 
− стандарти і моделі корпоративного управління 
− характеристику зовнішнього середовища корпоративного управління 
− особливості функціонування корпоративних інститутів та проблеми 

захисту прав власності 
− засади розкриття інформації про діяльність корпоративного 

підприємства 
− зміст організаціх матеріально-технічних та фінансових потоків в 

корпораціях 
− ризики створення і функціонування корпоративних структур. 
б) уміти: 
− здійснювати порівняльний аналіз різних моделей корпоративного 

управління; 
− об’єктивно оцінювати ефективність корпоративного управління; 
− аналізувати процеси, що впливають ефективність корпоративного 

управління; 
− використовувати отримані знання у практичній діяльності, зокрема 

фаховій, а також при здійсненні наукових досліджень. 
Характеристика навчальної дисципліни 

Шифр та найменування галузі 
знань: 24 Сфера 
обслуговування 

«Корпоративне управління» - нормативна 
навчальна дисципліна 

Код та назва спеціальності: 
241 Готельно-ресторанна 

справа 

Освітній ступінь: магістр 

Курс: 5 Семестр: 2 Методи навчання: 
лекції, семінарські заняття, самостійна 

робота, ІНДЗ (творчі завдання), аналітична 
робота 

 
 
Кількість 
кредитів 

ЕСТ8 

Кількість 
годин 

Кількість 
аудитор-

них годин 

Лекції Семінари, 
практичні, 

лабора-
торні 

Заліки по 
модулях 

(контрольні 
роботи) 

Самостійна 
робота 

студента 
(СРС) 

Індивіду-
альна робота 
студента (ІР) 

4 120 34 20 14 - 86 - 
Кількість тижневих 

годин 
Кількість тем Кількість екзаменів Вид контролю 

2 9 1 екзамен 



Тематичний план навчальної дисципліни 

Тема 1. Передумови виникнення корпоративної форми організації  
туристичного бізнесу 

Тема 2.  Сутність корпоративного управління в туристичному бізнесі 
Тема 3. Цінні папери акціонерного товариства 
Тема 4. Стандарти і моделі корпоративного управління 
Тема 5. Зовнішнє середовище корпоративного управління 
Тема 6. Корпоративні інститути та проблеми захисту прав власності 
Тема 7. Розкриття інформації про діяльність корпоративного 

підприємства 
Тема 8. Матеріально-технічні та фінансові потоки в корпораціях сфери 

туризму 
Тема 9. Ризики створення і функціонування корпоративних структур. 
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21. Корчемлюк А.І. Сучасні процеси корпоратизації аграрних підприємств 
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Інформаційні ресурси в мережі Інтернет 

 
1.Верховна Рада – www.rada.gov.ua  
2.www.president.gov.ua – офіційний сайт Президента України  
3.Кабінет Міністрів України – www.kmu.gov.ua  
4.Міністерство економіки – www.me.gov.ua  
5.Міністерство праці та соціальної політики – www.mlsp.kiev.ua  
6. Міністерство культури України – http://mincult.kmu.gov.ua/control 
7. Національна Академія наук України – http://www.nas.gov.ua  
8. Центр антикризових досліджень – http://www.anticrisis.come.to  
9. Центр інновацій та розвитку – http://www.ngoukraine.kiev.uaids/  
10. Центр стратегічних розробок – http://www.ln.com.ua  
11. Національна бібліотека ім. В.І. Вернадського – www.nbvu.gov.ua  
12. «Голос України» Газета Верховної Ради України – 

www.uamedia.visti.net/golos 
 

Політика оцінювання 
Політика щодо дедлайнів та перескладання: 
Роботи, які здаються із порушенням термінів без поважних причин, 

оцінюються на нижчу оцінку (-20 балів). Перескладання відбувається за 
наявності поважних причин (наприклад, лікарняний). 

Політика щодо академічної доброчесності: 
Списування під час контрольних робіт та екзаменів заборонені (в т. ч. із 

використанням мобільних пристроїв). 
Політика щодо відвідування: 
Відвідування занять є обов’язковим. З об’єктивних причин (наприклад, 

хвороба, міжнародне стажування) навчання може відбуватись в он-лайн формі 
(змішана форма навчання) за погодженням із керівником курсу. 

 
В процесі вивчення дисципліни «Корпоративне управління» використовуються 
наступні методи оцінювання навчальної роботи студента за 100-бальною 



шкалою: поточне тестування та опитування; підсумковий письмовий екзамен.  
 
 

Шкала оцінювання: 
Бали Зміст За шкалою ЕСТ8 

90-100 відмінно А (відмінно) 
85-89 добре В (дуже добре) 
75-84 С (добре) 
65-74 задовільно Б (задовільно) 
60-64 Е (достатньо) 
35-59 незадовільно ЕХ (незадовільно з можливістю повторного складання) 
1-34 Е (незадовільно з обов’язковим повторним курсом) 
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