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1. Профіль освітньої програми зі спеціальності 241 «Готельно-ресторанна 
справа»  

1 – Загальна інформація  

Повна назва вищого 
навчального закладу та 
структурного підрозділу  

Заклад вищої освіти Львівський університет бізнесу та 
права 
 Кафедра готельно-ресторанної справи  

Ступінь вищої освіти та 
назва кваліфікації 
мовою оригіналу  

Другий рівень вищої освіти, магістр  
Освітня кваліфікація: магістр  з готельно-ресторанної справи  
  

Офіційна назва 
освітньої програми  

ГОТЕЛЬНО-РЕСТОРАННА СПРАВА  
  

Тип диплому та обсяг 
освітньої програми  

Диплом магістра, 90 кредитів ЄКТС, термін навчання 1 рік 4 
місяці  

Наявність акредитації  Акредитується вперше  

Цикл/рівень  
НРК України – 8 рівень, FQ-EHEA – другий цикл, EQF LLL – 7 
рівень.  

Передумови  

Освітньо-кваліфікаційний рівень «бакалавр», освітньо 
кваліфікаційний рівень «спеціаліст», освітньо-кваліфікаційний 
рівень «магістр». 
Відбір вступників здійснюється на конкурсній основі та  
результатами 3HO 

Мова  викладання  Українська  

Термін дії освітньої 
програми  1 рік 4 місяці 

Інтернет-адреса   
постійного розміщення 
опису освітньої 
програми  

http://www. business_law@ukr.net 

2 – Мета освітньої програми  
Магістерська програма за спеціальністю «Готельно-ресторанна справа» забезпечує 
підготовку конкурентоспроможних, соціально мобільних, висококваліфікованих фахівців, 
здатних вирішувати складні спеціалізовані задачі щодо розроблення бізнес-проектів у 
готельному та ресторанному бізнесу на засадах оволодіння системою компетентностей за 
невизначеності умов і вимог, орієнтована на підготовку фахівців новітньої формації, 
здатних задовольнити потреби вітчизняного та іноземного споживача.   

Мета підготовки магістрів з готельно-ресторанної справи в ЗВО «ЛУБП» реалізується на 
основі створення умов для особистого розвитку і творчої самореалізації людини, 
формування національних та загально-людських цінностей, створення різних можливостей 
для молоді у здобутті якісної освіти, підготовки до життя і праці в сучасних умовах, 
розроблення та запровадження освітніх інноваційних технологій, демократизації освіти та 
навчально-виховного процесу, інтеграції української освіти в європейський і світовий 
простір.  
Зміст спеціальної професійної підготовки магістрів з готельно-ресторанної справи 
зумовлений необхідністю здобуття знань, напрацювання умінь та навичок, які можуть 
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забезпечити відповідність фахівця таким рівням, як менеджер з готельно-ресторанного 
бізнесу, професіонал із організації дозвілля та санаторно-курортної справи, директор 
готелю, ресторану. Дана програма надає можливість студентам оволодіти професійно- 
технологічною діяльністю у підприємствах (закладах) готельного та ресторанного 
господарства. 

3 – Характеристика освітньої програми  
Предметна область 
(галузь знань, 
спеціальність, 
спеціалізація)  

24 Сфера обслуговування  
241 Готельно-ресторанна справа  
  

Орієнтація освітньої 
програми  

Освітньо-професійна програма, має прикладний характер; 
структура програми передбачає динамічне, інтегративне та 
інтерактивне навчання. Програма пропонує комплексний підхід до 
здійснення діяльності в сфері готельно-ресторанної справи та 
реалізує це через навчання та практичну підготовку. Дисципліни 
та модулі, включені в програму орієнтовані на актуальні напрями, в 
рамках яких можлива подальша професійна та наукова кар’єpa 
здобувача. 
Програма орієнтується на сучасні тенденції у готельному і 
ресторанному бізнесі; інноваційні технології готельної і 
ресторанної продукції; контроль якості послуг; організацію 
діяльності закладів готельно-ресторанного господарства. 

Основний фокус 
освітньої програми та 
спеціалізації  

Професійна підготовка магістра формується на вирішенні 
професійних та наукових завдань щодо бізнес-планування 
суб’єкта готельного та ресторанного бізнесу на основі 
ознайомлення з фундаментальними процесами, що формують 
ринок гостинності в Західному регіоні України, Україні і за 
кордоном. Придбання досвіду розробки концепції, проектування, 
оснащення й введення в експлуатацію суб’єкта готельного та 
ресторанного бізнесу, підбір і підготовка персоналу, оцінки 
ризику різних рішень в інвестуванні, набуття необхідних 
дослідницьких навиків для наукової кар’єри.   

  Особливості програми Особливостями освітньо-професійної програми, що розкривають її 
унікальність, є:  
- підготовка фахівців для індустрії гостинності, яка спрямована на 
пріоритетність практичної складової з урахуванням регіонального 
аспекту (працевлаштування випускників у готелях і ресторанах 
міста Львова та Західного регіону України);  
-  широкий перелік вибіркових дисциплін ОПП, що сприяє 
розвитку компетентностей, спрямованих на уміння працювати в 
команді, вміння започаткувати та розвинути власну справу; 
 - організовано практики у кращих підприємствах готельно-
ресторанного господарства Львова;  
- реалізується залученням високопрофесійних практиків готельно-
ресторанних підприємств, які проводять гостьові лекції, заняття в 
аудиторіях, в умовах підприємств.      
 

4 – Придатність випускників до працевлаштування та подальшого навчання 



Придатність до 
працевлаштування 

Працевлаштування на підприємствах будь-якої організаційно- 
правої форми: в готелях, ресторанах та інших закладах індустрії 
гостинності, відділах збуту та логістики готельно-ресторанних 
комплексів, органах державного управління контролю та якості 
продукції, освітніх закладах. 
2471 Професіонали з контролю за якістю 
248. Професіонали в галузі туризму, готельної, ресторанної та 
санаторно-курортної справи: 
2482 Професіонали в галузі готельної та ресторанної справи: 
2482.2 Фахівець із гостинності в місцях розміщення (готелі, 
туристичні комплекси та ін.) 
2482.2 Фахівець із готельної справи 
2482.2 Фахівець із ресторанної справи 
2483 Професіонали в галузі санаторно-курортної справи: 
2483.2 Професіонали із санаторно-курортної справи 3414 
Фахівець з туристичного обслуговування 
1225 Керівники виробничих підрозділів  у закладах 
ресторанного господарства, готелях та інших  місцях 
розміщення 

Подальше навчання Можливість продовжувати навчання на освітньому і науковому 
ступені доктора філософії (має право вступу до аспірантури), 
підвищувати кваліфікацію та отримувати додаткову 
післядипломну освіту. 

5 – Викладання та оцінювання 
Викладання та 
навчання 

Підхід до викладання та навчання передбачає: 
упровадження принципів студентоцентричного навчання з 
метою врахування освітніх цінностей та потреб суб’єкта 
навчальної діяльності; організацію навчальної діяльності на 
засадах особистісно-орієнтованого навчання; упровадження 
інтерактивних методів навчання з метою формування 
професійних навичок, що забезпечують розвиток критичного 
мислення у студентів; тісну співпрацю студентів з викладачами 
та науковцями, задіяними у сфері освіти; підтримку та 
консультування студентів з боку галузевих науково-дослідних 
інститутів; залучення до консультування студентів визнаних 
практиків; інформаційну підтримку щодо участі студентів у 
конкурсах на одержання іменних стипендій, премій, грантів (у 
тому числі міжнародних); сприяння участі студентів у 
студентських наукових олімпіадах, конкурсах. 



Оцінювання Формами контролю знань здобувачів освітньої програми є 
поточний, модульний і підсумковий контролі. Поточний 
контроль здійснюють під час проведення практичних, 
семінарських занять, він має на меті перевірку рівня 
підготовленості здобувача вищої освіти до виконання 
конкретної роботи. 
Модульний контроль проходить після вивчення програмного 
матеріалу кожного змістового модуля. Форму модульного 
контролю (у вигляді тестів, письмової контрольної роботи, 
тощо) обирає лектор дисципліни. Після проведення модульного 
контролю з усіх змістових модулів і визначення їх рейтингових 
оцінок лектор дисципліни визначає загальний рейтинг 
здобувача з навчальної роботи. 
Підсумковий контроль передбачає семестровий контроль та 
атестацію здобувачів вищої освіти. Здобувач допускається до 
семестрового контролю, якщо він виконав усі види робіт, 
завдань, передбачених робочим навчальним планом на семестр 
із відповідної навчальної дисципліни. 
Проведення семестрового контролю у формах екзамену чи 
заліку    з    конкретної   навчальної   дисципліни    регламентує 
«Положення про організацію освітнього процесу в Львівському 
університеті бізнесу та права». Атестація випускників освітньої 
програми проводиться у формі захисту кваліфікаційної роботи. 

 

6 – Програмні компетентності 
Інтегральна 
компетентність 

Здатність ставити та успішно вирішувати на достатньому 
професійному рівні науково-дослідницькі та практичні 
завдання,     узагальнювати     практику     розвитку     індустрії 
гостинності,   прогнозувати   напрями   розвитку,   розв’язувати 

 професійні проблеми та практичні завдання у сфері готельно- 
ресторанної справи як у процесі навчання, так і в процесі 
роботи. 

Загальні ЗК1.Діяти на засадах розуміння цивілізаційних гуманітарних 
компетентності (ЗК) цінностей та глобалізаційних процесів, національного розвитку 

 ЗК2.Здатність до системного творчого мислення, наполегливість 
 у досягненні мети професійної та науково-дослідницької 
 діяльності 
 ЗК3. Креативність, здатність до індивідуальної науково- 
 дослідної діяльності 
 ЗК4.Здатність до аналізу, оцінки та синтезу нових ідей 
 ЗК5.Здатність до пошуку альтернативних рішень у науково- 
 дослідницькій та професійній діяльності 
 ЗК6.Здатність використовувати системний аналіз при розробці 
 та вирішенні питань 
 ЗК7.Вміння використовувати психологічні закономірності 
 управління та динаміки конфліктів для аналізу конкурентних 
 управлінських ситуацій та різні методи конструктивного 
 розв’язання конфліктів в управлінні організаціями 
 ЗК8.Здатність до пошуку, опрацювання та узагальнення 
 професійної і науково-технічної інформації 
 ЗК9.Уміння розробляти проекти та керувати ними 
 ЗК10.Здатність забезпечувати необхідний рівень охорони праці 
 при вирішенні професійних завдань, приймати ефективні 
 рішення у сфері цивільного захисту з урахуванням 
 особливостей професійної діяльності та ефективно діяти та 



 організовувати і координувати роботи в надзвичайних 
 (екстремальних) ситуаціях 
Фахові компетентності ФК1. Знання теорії, закономірностей, методів (алгоритмів) і способів 

діяльності, що достатні для формування та впровадження власної 
моделі професійної діяльності, в тому числі в екстремальних умовах 
ФК2. Здатність формувати філософію, методологію, логіку, принципи 
об’єктивності наукового пошуку в готельній та ресторанній справі 
ФК3. Здатність використовувати методи наукових досліджень у сфері 
гостинності.  
ФК4. Розуміння завдань національної політики та механізмів 
регулювання індустрії гостинності  
ФК5. Здатність використовувати теорію і методи інноваційно-
інформаційного розвитку на різних рівнях управління  
ФК6. Здатність визначати основні вимоги до системи сервісних, 
організаційних, соціальних, управлінських, інфраструктурних, 
маркетингових, технологічних та економічних інновацій у 
господарській діяльності суб’єктів готельного та ресторанного бізнесу 
ФК7. Здатність розробляти бізнес-плани створення та розвитку 
напрямів діяльності, послуг  
ФК8. Вміння документально оформлювати управлінські рішення, 
визначати правомірність рішень 
 ФК9.Здатність координувати та регулювати взаємовідносини з 
контактними аудиторіями (стейкхолдерами)  
ФК10.Здатність управляти комерційною, маркетинговою, фінансовою 
діяльністю, розробляти антикризові програми діяльності корпорацій, 
готельних та ресторанних мереж, суб’єктів готельного та ресторанного 
бізнесу 
ФК11. Здатність застосовувати різні методи та інструментарій для 
прийняття науково обґрунтованих управлінських рішень, вміння 
ідентифікувати агентів стратегічних змін в організації та визначати 
шляхи подолання опору змінам з урахуванням розвитку галузі та 
впливу конкурентного середовища  
ФК12. Здатність до підприємницької діяльності на міжнародному рівні 
ФК13. Здатність оцінювати вплив факторів внутрішнього та 
зовнішнього середовища на функціонування підприємства для 
обґрунтування бізнес-проектів  
ФК14. Здатність розробляти та забезпечувати прийняття ефективних 
проектних рішень  
ФК15.Здатність до визначення стратегічних завдань у розвитку 
готельного і ресторанного бізнесу  
ФК.16 Здатність формулювати завдання, пов’язані з впровадженням 
систем управління якістю та її складових 

спеціальності (ФК)  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  



  
  
  
  
  
7 – Програмні результати навчання ) 
РН1) Знання передових концепцій, методів науководослідної та професійної діяльності в сфері 
гостинності  
РН2) Здатність розуміти і застосовувати на практиці теорії та методологію системи наук, які 
формують сервісологію 
 РН3) Здатність використовувати інноваційні методи і технології в сфері готельно-ресторанного 
бізнесу  
РН4) Знання закономірностей, принципів та механізмів функціонування ринку готельних та 
ресторанних послуг 
 РН5) Здатність оцінювати кон’юнктуру ринку, інтерпретувати результати дослідження та 
прогнозувати напрями розвитку суб’єкта підприємницької діяльності в сфері гостинності 
 РН6) Здатність здійснювати управління підприємством індустрії гостинності  
РН7) Знання інноваційних форм обслуговування та надання додаткових послуг суб’єктами 
готельного та ресторанного бізнесу  
РН8) Здатність розробляти та реалізовувати проекти в сфері гостинності  
РН9) Здатність застосовувати сучасні методи оцінювання ефективності впровадження інновацій в 
готельноресторанному бізнесі 
 РН10) Здатність визначати основні вимоги до побудови системи організаційних, соціальних, 
інфраструктурних, технологічних та економічних інновацій в готельноресторанному бізнесі 

8. Ресурсне забезпечення реалізації програми 
Кадрове забезпечення Гарант освітньої програми: Семчук Жанна Віталіївна, доктор 

економічних наук, професор, заст. завідувача кафедри готельно-
ресторанної справи 
Кошовий Богдан-Петро Олегович, кандидат економічних наук, 
доцент кафедри готельно-ресторанної справи 
Ситар Лілія Йосипівна, кандидат економічних наук, доцент 
кафедри готельно-ресторанної справи.  
До реалізації програми залучаються 3 доктор економічних наук 
та 5 кандидатів економічних наук та висококваліфіковані 
спеціалісти.  
З метою підвищення фахового рівня всі науково-педагогічні 
працівники один раз на п’ять років проходять стажування, в 
т.ч. закордонні. 50 % викладачів мають кваліфікаційні 
документи, пов’язані з володінням іноземною мовою на рівні В2. 

 Матеріально-
технічне забезпечення 

Наявна матеріально-технічна база, що забезпечує проведення 
всіх видів практичної, дисциплінарної та міждисциплінарної 
підготовки та науково-дослідницької роботи студентів:  
навчальний корпус, актова зала, спортивний зал та спортивні 
майданчики. Обладнано комп'ютерні класи та лабораторії. 

        



Інформаційне та 
навчально-методичне  
забезпечення  

Належна забезпеченість бібліотеки підручниками та 
посібниками, вітчизняними і закордонними фаховими 
періодичними виданнями відповідного профілю, доступ до 
мережі Інтернет, авторських розробок професорсько-
викладацького складу. 
Вимоги щодо проведення лекційних та практичних занять 
науково-педагогічними працівниками визначаються 
Положенням про організацію освітнього процесу в Львівському 
університеті бізнесу та права та іншими внутрішніми 
положеннями. 
Навчально-методичне забезпечення підготовки здобувачів 
вищої освіти відповідає ліцензійним та акредитаційним 
вимогам і включає: освітні програми, які затверджені у 
визначеному порядку, вміщують опис загальних та фахових 
програмних компетентностей та результатів навчання; засоби 
діагностики якості вищої освіти; навчальний план, 
затверджений у вищезазначеному порядку; навчально-
методичне забезпечення для кожної навчальної дисципліни 
навчального плану: типових і робочих навчальних програм 
дисциплін, лекційного комплексу, плани практичних занять, 
програма виробничої практики; методичні вказівки щодо 
дипломних (кваліфікаційних) робіт; пакети комплексних 
контрольних робіт. 
Інформаційне та навчально-методичне забезпечення 
здійснюється з повним дотриманням законодавчих та 
ліцензійних/нормативних вимог і забезпечує державну 
гарантію якості вищої освіти. 

9 – Академічна мобільність  
Національна кредитна 
мобільність  

Кожен здобувач вищої освіти має можливість в рамках 
національної академічної мобільності проходити у ЗВО — 
партнерах (в межах науково-освітнього консорціуму) окремі 
курси, навчатися протягом семестру з подальшим визнанням 
отриман их результатів та за рахуванням кредитів. 
Принципи академічної мобільності визначаються 
законодавством України. 

Міжнародна кредитна 
мобільність  

Уныверситетом укладено угоди про міжнародну академічну 
мобільність з такими закордонними навчальними закладами: 
Вища школа суспільної і індивідуальної безпеки «Апейрон» в 
Кракові; Європейський інститут післядипломної освіти (EIDW) 
Суспільна Академія наук в м. Лодзь; 
Приватний інститут інформатики і менеджменту; 
Університет охорони здоров’я та соціальної роботи Св. 
Єлизавети; Американський університет професійного навчання 
Віденська консерваторія Будапешт; Горнославська вища школа; 
Сільськогосподарський університет у м. Кракові; 
Вища школа туризму і екології (Польща); 
Дангарінській державний університет; Інститут туризму, 
підприємництва та сервісу; Таджицький державний університет 
комерції; Таджицький національний університет; 
Академія державного управління при Президентові Республіки 
Таджикистан, тощо. 

Навчання іноземних 
здобувачів вищої освіти  

Передбачена можливість навчання іноземних студентів  

 
 

http://lubp.com.ua/wp-content/uploads/2017/04/%D0%90%D0%BF%D0%B5%D0%B9%D1%80%D0%BE%D0%BD.pdf
http://lubp.com.ua/wp-content/uploads/2017/04/%D0%90%D0%BF%D0%B5%D0%B9%D1%80%D0%BE%D0%BD.pdf
http://lubp.com.ua/wp-content/uploads/2017/04/EIDV.pdf
http://lubp.com.ua/wp-content/uploads/2017/04/%D0%A1%D1%83%D1%81%D0%BF_%D0%BB%D1%8C%D0%BD%D0%B0-%D0%B0%D0%BA%D0%B0%D0%B4%D0%B5%D0%BC_%D1%8F-%D0%BD%D0%B0%D1%83%D0%BA.pdf
http://lubp.com.ua/wp-content/uploads/2017/04/%D0%9C%D0%B0%D1%80%D0%BE%D0%BA%D0%BE.pdf
http://lubp.com.ua/wp-content/uploads/2017/04/%D0%A3%D0%BD_%D0%B2%D0%B5%D1%80%D1%81%D0%B8%D1%82%D0%B5%D1%82-%D0%BE%D1%85%D0%BE%D1%80%D0%BE%D0%BD%D0%B8-%D0%B7%D0%B4%D0%BE%D1%80%D0%BE%D0%B2%D1%8F.pdf
http://lubp.com.ua/wp-content/uploads/2017/04/%D0%A3%D0%BD_%D0%B2%D0%B5%D1%80%D1%81%D0%B8%D1%82%D0%B5%D1%82-%D0%BE%D1%85%D0%BE%D1%80%D0%BE%D0%BD%D0%B8-%D0%B7%D0%B4%D0%BE%D1%80%D0%BE%D0%B2%D1%8F.pdf
http://lubp.com.ua/wp-content/uploads/2017/04/%D0%90%D0%BC%D0%B5%D1%80%D0%B8%D0%BA-%D0%9C%D0%B0%D1%80%D0%BE%D0%BA%D0%BE.pdf
http://lubp.com.ua/wp-content/uploads/2017/04/%D0%92%D1%96%D0%B4%D0%B5%D0%BD%D1%81%D1%8C%D0%BA%D0%B0-%D0%9A%D0%BE%D0%BD%D1%81%D0%B5%D1%80%D0%B2%D0%B0%D1%82%D0%BE%D1%80%D1%96%D1%8F.pdf
http://lubp.com.ua/wp-content/uploads/2017/04/%D0%93%D0%BE%D1%80%D0%BD%D0%BE%D1%81%D0%BB%D0%B0%D0%B2%D1%81%D1%8C%D0%BA%D0%B0.pdf
http://lubp.com.ua/wp-content/uploads/2017/04/%D0%9A%D1%80%D0%B0%D0%BA_%D0%B2%D1%81%D1%8C%D0%BA%D0%B8%D0%B9-%D1%81_%D0%BB%D1%8C%D1%81%D1%8C%D0%BA%D0%BE%D0%B3%D0%BE%D1%81%D0%BF%D0%BE%D0%B4%D0%B0%D1%80%D1%81%D1%8C%D0%BA%D0%B8%D0%B9.pdf
http://lubp.com.ua/wp-content/uploads/2017/04/%D0%92%D0%B8%D1%89%D0%B0-%D0%A8%D0%BA%D0%BE%D0%BB%D0%B0-%D0%A2%D1%83%D1%80%D0%B8%D0%B7%D0%BC%D1%83.pdf
http://lubp.com.ua/wp-content/uploads/2021/09/%D0%A3%D0%B3%D0%BE%D0%B4%D0%B0-%D0%BF%D1%80%D0%BE-%D1%81%D0%BF%D1%96%D0%B2%D0%BF%D1%80%D0%B0%D1%86%D1%8E-%D0%B0%D0%BD%D0%B3%D0%BB%D1%96%D0%B9%D1%81%D1%8C%D0%BA%D0%BE%D1%8E.pdf
http://lubp.com.ua/wp-content/uploads/2021/09/%D0%A3%D0%B3%D0%BE%D0%B4%D0%B0-%D0%BF%D1%80%D0%BE-%D1%81%D0%BF%D1%96%D0%B2%D0%BF%D1%80%D0%B0%D1%86%D1%8E-%D0%B0%D0%BD%D0%B3%D0%BB%D1%96%D0%B9%D1%81%D1%8C%D0%BA%D0%BE%D1%8E.pdf


ІІ. Перелік освітніх компонент освітньої програми  
  

Код н/д  Компоненти освітньої програми (навчальні 
дисципліни, курсові проекти (роботи), практика,  

кваліфікаційні роботи)  

Кількість 
кредитів  

Форма 
підсумкового 

контролю  
1  2  3  4  

 Обов’язкові компоненти ОП   
ОК 01  Міжнародне економічне право  3  залік  
ОК 02  Методологія та організація наукових досліджень  3  залік  
ОК 03  Психологія управління та конфліктологія  4  екзамен 
ОК 04  Управління інвестиційними проектами в готельному 

та ресторанному бізнесі  
4  екзамен  

ОК 05  Івентивний менеджмент 3 екзамен  
ОК 06  Управління якістю в індустрії гостинності  3 екзамен  

ОК 07  Інноваційні технології у готельно-ресторанному 
господарстві  

3  екзамен  

ОК 08  Управління сервісними операціями (сервісологія)  3  екзамен  

ОК 09  
Інноваційний маркетинг туристичних та 
відпочинкових послуг  

4 екзамен  

ОК 10  Інноваційні тренди в галузі харчування  3 залік 
Загальний обсяг кредитів обов’язкових компонент: 33  

Вибіркові компонентти (ВБ) 

ВБ1 
Сучасні тренди в туризмі та готельній справі 

3 залік Управління ризиками підприємства  
Дисципліна з іншої освіт. програми 

ВБ2 
Управління ресторанним бізнесом   

3 залік Міжнародний сервісний маркетинг     
Дисципліна з іншої освіт. програми 

ВБ3 
Організація анімаційних послуг в грт 

3 залік Антикризове управління в індустрії гостинності 
Дисципліна з іншої освіт. програми 

ВБ4 
Міжнародний готельно-ресторанний бізнес  

3 екзамен Стратегічний маркетинг сфери послуг 
Дисципліна з іншої освіт. програми 

ВБ5 

Стратегічний менеджмент сфери послуг 

4,5 екзамен Інженіринг у готельному та ресторанному 
господарстві 
Дисципліна з іншої освіт. програми 

ВБ6 
Інноваційні ресторанні технології 

3 залік Ресторанний менеджмент  
Дисципліна з іншої освіт. програми 

ВБ7 
Курортний туризм   

3 екзамен Маркетингові комунікації в індустрії гостинності 
Дисципліна з іншої освіт. програми 

ВБ8 
Професійна іноземна мова 

3 залік Управління корпораціями в сфері послуг 
Дисципліна з іншої освіт. програми 

Загальний обсяг кредитів вибіркових компонент:         25,5 



Практична підготовка 
ОК 11 Виробнича  практика 15 залік 
ОК 12 Переддипломна практика  6 залік 
ОК 13 Магістерська робота: 10,5   

Загальний обсяг обов’язкових компонент:33 кредити (36,7 %) 

Загальний обсяг вибіркових компонент:25,5 кредити* (28,3%) 

Загальний обсяг освітньої програми: 90 кредитів 

* - дисципліни обирається самостійно студентом (щорічно) з переліку вибіркових 
дисциплін в обсязі передбаченому навчальним планом освітньо- 

професійної програми 

* Згідно із Законом України “Про вищу освіту” студенти мають право на “вибір 
навчальних дисциплін у межах, передбачених відповідною освітньою програмою та робочим 
навчальним планом, в обсязі, що становить не менш як 25 відсотків загальної кількості 
кредитів ЄКТС, передбачених для даного рівня вищої освіти. 

При цьому здобувачі певного рівня вищої освіти мають право вибирати навчальні 
дисципліни, що пропонуються для інших рівнів вищої освіти, за погодженням з керівником 
відповідного факультету чи підрозділу". 

Вищі навчальні заклади самостійно визначають механізми реалізації права студентів на 
вибір навчальних дисциплін (описується відповідним Положенням). Вибіркові дисципліни 
можуть формуватися у блоки, тоді студент вибирає блок дисциплін, після чого усі дисципліни 
блоку стають обов'язковими для вивчення. Рекомендується використовувати як блочні форми 
вибору, так і повністю вільний вибір дисциплін студентами. 



ІІІ. Перелік освітніх компонент освітньої програми та їх логічна послідовність  
Код н/д   Обов’язкові компоненти освітньої програми (навчальні дисципліни, 

практики, атестація)  
  1 семестр  

ОК 01  Міжнародне економічне право 
ОК  02  Методологія та організація наукових досліджень  
ОК  03  Психологія управління та конфліктологія 
ОК 04 Управління інвестиційними проектами в готельному та ресторанному 

бізнесі 
ОК  05  Івентивний менеджмент 
ОК 06  Управління якістю в індустрії гостинності 
ОК 07  Інноваційні технології у готельно-ресторанному господарстві 

  2 семестр  
ОК 08 Управління сервісними операціями (сервісологія) 
ОК 09  Інноваційний маркетинг туристичних та відпочинкових послуг 
ОК 10  Інноваційні тренди в галузі харчування 

  3 семестр  
П 01 Виробнича практика 
П 02  Переддипломна практика 

  Атестація  

IV. ОПИС ПРОГРАМИ 
Компетентності, якими повинен 

оволодіти здобувач 
Програмні результати 

навчання 
Найменування 

навчальних 
дисциплін, 

практик 
Обов’язкові компоненти ОП 

ЗК 1, ЗК 4,ЗК5, ФК1, ФК4, ФК5, 
ФК8,ФК12 

РН5, РН 10 Міжнародне 
економічне право 

ЗК 2, ЗК 8, ФК2, ФК3, ФК10 РН1,РН2,РН9 Методологія та 
організація наукових 

досліджень 
ЗК4, ЗК7, ФК9, Ф14 РН2,РН9 Психологія управління 

та конфліктологія 
ЗК 2, ЗК 4, ЗК 6, ЗК 9, 

ФК5 , ФК 6, ФК 10, 
 

Рн1,РН3,РН6 Управління 
інвестиційними 

проектами в 
готельному та 

ресторанному бізнесі 
ЗК2,ЗК9, ФК5,ФК9 РН3,РН7,РН8 Івентивний 

менеджмент 
ЗК4, ЗК9, ФК3,ФК5,ФК6, ФК8, ФК16 РН3,РН10 Управління якістю в 

індустрії гостинності 

ЗК4, ЗК8, ФК5,ФК7 РН3,РН9 Інноваційні 
технології  у 

готельно-
ресторанному 
господарстві 

ЗК3,ЗК 7, ФК 5, ФК 16, 
 

РН3,РН7 Управління 
сервісними операціями 

(сервісологія) 



ЗК3,ЗК4,ЗК5,ФК5,ФК6,ФК7,ФК9,ФК
10,ФК12,ФК13 

ПР1,ПР3,ПР4,ПР7,
ПР8, ПР9,ПР10 

Інноваційний 
маркетинг 

туристичних та 
відпочинкових послуг 

ЗК 4, ЗК 5, ЗК 6,  ФК1, ФК2, ФК6 
 

РН1,РН3,РН6 Інноваційні тренди в 
галузі харчування 

Практична підготовка ОП 

ЗК1,ЗК2,ЗК3,ЗК4,ЗК5,ЗК6,ЗК7,ЗК
8,ЗК9,ЗК10, 

ФК1,ФК2,ФК3,ФК4,ФК5,ФК6, 
ФК7,ФК8,ФК9,ФК10,ФК11,ФК12,

ФК13,ФК14,ФК15,ФК16 

РН1,РН2,РН3,РН4,РН5,РН6,
РН7,РН8,РН9,РН10 

Виробнича  
практика 

 

ЗК1,ЗК2,ЗК3,ЗК4,ЗК5,ЗК6,ЗК7,ЗК8,З
К9,ЗК10, 

ФК1,ФК2,ФК3,ФК4,ФК5,ФК6, 
ФК7,ФК8,ФК9,ФК10,ФК11,ФК12,ФК

13,ФК14,ФК15,ФК16 

РН1,РН2,РН3,РН4,РН5,РН6,
РН7,РН8,РН9,РН10 

Переддипломна 
практика 



IV. Форми атестації здобувачів вищої освіти 
 

Форма атестації 
здобувачів  вищої освіти 

Атестація здійснюється у формі публічного захисту   
кваліфікаційної роботи з готельно-ресторанної справи. 

Вимоги до підготовки та 
процедури публічного 
захисту кваліфікаційної  
роботи 

Кваліфікаційна робота є випускною самостійною роботою науково-
дослідницького, технічного, технологічного та проектного 
характеру. 
Робота повинна відповідати вимогам оригінальності та унікальності 
висунутих положень з чітким обґрунтуванням  методології 
наукового пошуку. 
Кваліфікаційна робота обов’язково  проходить перевірку на плагіат.  
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



VI. Структурно-логічна схема ОП 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

I семестр II семестр III семестр 

Управління якістю в індустрії 
гостинності 

Інноваційні технології у готельно-
ресторанному господарстві 

Методологія та організація наукових 
досліджень 

Психологія управління та 
конфліктологія 

Івентивний менеджмент 

Інноваційний маркетинг туристичних 
та відпочинкових послуг 

Інноваційні тренди в галузі харчування 

Виробнича (асистентська) практика 
 

Переддипломна практика 

Міжнародне економічне право 

Управління інвестиційними проектами 
в готельному та ресторанному бізнесі 

 

Сервісологія 

Вибіркова дисципліна №1 

Вибіркова дисципліна №2 
 

Вибіркова дисципліна №3 
 

Вибіркова дисципліна №4 
 

Вибіркова дисципліна №5 
 

Вибіркова дисципліна №6 
 

Вибіркова дисципліна №7 
 

Вибіркова дисципліна №8 
 



VII Матриця відповідності програмних компетентностей компонентам освітньо- професійної програми 
«Готельно-ресторанна справа» 

зі спеціальності: 241«Готельно-ресторанна справа» 
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ЗК1 +          + + 
ЗК2  +  +       + + 
ЗК3        + +  + + 
ЗК 4 +  + +  +   + + + + 
ЗК 5 +        + + + + 
ЗК 6    +      + + + 
ЗК 7   +     +   + + 
ЗК 8  +         + + 
ЗК 9    +  +     + + 
ЗК10           + + 
ФК1 +         + + + 
ФК 2  +        + + + 
ФК 3  +    +     + + 
ФК4 +          + + 
ФК5 +   +  +  + +  + + 
ФК6    +  +   + + + + 
ФК7         +  + + 
ФК8 +     +     + + 
ФК9   +      +  + + 
ФК10  +  +     +  + + 
ФК11           + + 
ФК12 +        +  + + 
ФК13         +  + + 
ФК14   +        + + 
ФК15           + + 
ФК16      +     + + 



VIII. Матриця забезпечення програмних результатів навчання (ПРН) 
відповідними компонентами 

Освітньо-професійної програми Готельно-
ресторанна справа» зі спеціальності: 
241«Готельно-ресторанна справа» 
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РН1  +  +     + + + + 
РН2  + +        + + 
РН3    + + + + + + + + + 
РН4         +  + + 
РН5 +          + + 
РН6    +      + + + 
РН7     +   + +  + + 
РН8     +    +  + + 
РН9  + +      +  +  + + 
РН10 +     +   +  + + 

IX Вимоги до наявності системи внутрішнього забезпечення якості 
вищої освіти 
Система внутрішнього забезпечення якості освіти Львівського університету бізнесу та 
права  базується на основі вимог Закону України «Про вищу освіту», «Про освіту» та 
Стандартів і рекомендацій забезпечення якості у європейському просторі вищої освіти 
(ESG 2015). 
Система внутрішнього забезпечення якості (якості освітньої діяльності та якості вищої 
освіти) в університеті згідно законодавства передбачає здійснення таких процедур і 
заходів: 
1) визначення принципів та процедур забезпечення якості вищої освіти; 
2) здійснення моніторингу та періодичного перегляду освітніх програм; 
3) щорічне оцінювання здобувачів вищої освіти, науково-педагогічних і педагогічних 

працівників закладу вищої освіти та регулярне оприлюднення результатів таких 
оцінювань на офіційному веб-сайті закладу вищої освіти, на інформаційних стендах 
та в будь-який інший спосіб; 

4) забезпечення підвищення кваліфікації педагогічних, наукових і науково-
педагогічних працівників; 

5) забезпечення наявності необхідних ресурсів для організації освітнього процесу, у 
тому числі самостійної роботи студентів, за кожною освітньою програмою; 

6) забезпечення наявності інформаційних систем для ефективного управління 
освітнім процесом; 

7) забезпечення публічності інформації про освітні програми, ступені вищої освіти та 
кваліфікації; 

8) забезпечення дотримання академічної доброчесності працівниками закладів вищої 
освіти та здобувачами вищої освіти, у тому числі створення і забезпечення 
функціонування ефективної системи запобігання та виявлення академічного 
плагіату. 

1. Нормативна база системи внутрішнього забезпечення якості освіти: 
Положення про організацію освітнього процесу в Львівському університеті бізнесу та 
права. 
Положення про систему внутрішнього забезпечення якості вищої освіти в Львівському 
університеті бізнесу та права. 
Положення про вільний вибір навчальних дисциплін здобувачами вищої освіти 



Львівського університету бізнесу та права. 
Положення про порядок визнання результатів навчання, отриманих у неформальній 
освіти Львівського університету бізнесу та права. 
Положення про порядок реалізації права на академічну мобільність учасників 
освітнього процесу  Львівському університеті бізнесу та права. 
Положення про запобігання академічного плагіату в освітній діяльності Львівському 
університеті бізнесу та права. 
Положення про порядок створення та організацію роботи екзаменаційної комісії в 
Львівському університеті бізнесу та права. 
 Положення про практичну підготовку здобувачів вищої освіти у Львівському 
університеті бізнесу та права. 
Положення про студентське самоврядування Львівського університету бізнесу та 
права. 

2. Перелік нормативних документів, на яких базується освітня програма 

1. Закон України «Про вищу освіту» від 01.07.2014 №1556-VII. – Режим 
доступу: https://zakon.help/law/1556-VII/edition01.01.2019/page2. 

2.  Закон «Про освіту» від 05.09.2017 №2145-VIII. – Режим 
доступу: http://zakon5.rada.gov.ua/laws/show/2145-19. 

3. Постанова Кабінету Міністрів від 29.04.2015 № 266 «Про затвердження переліку 
галузей знань і спеціальностей, за якими здійснюється підготовка здобувачів 
вищої освіти» (зі змінами). 

 
 

4. Методичні рекомендації щодо розроблення стандартів вищої освіти, 
затверджені наказом Міністерства освіти і науки України від 1 червня 2016 
р. № 600 (у редакції наказу від 01.10.2019 р. № 1254). 

5. Національний класифікатор України: «Класифікатор професій» ДК 
003:2010. – Київ : 
«Соцінформ», 2010. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

https://drive.google.com/open?id=1_9W8fsDFFToadH9J73Gup8Ki2hflh_P_
https://drive.google.com/open?id=1_9W8fsDFFToadH9J73Gup8Ki2hflh_P_
https://drive.google.com/open?id=1_9W8fsDFFToadH9J73Gup8Ki2hflh_P_
https://drive.google.com/open?id=1gp0wh91c82tT0_8O5xW1lQdn3anvemMO
https://drive.google.com/open?id=1gp0wh91c82tT0_8O5xW1lQdn3anvemMO
https://drive.google.com/open?id=1gp0wh91c82tT0_8O5xW1lQdn3anvemMO
https://zakon.help/law/1556-VII/edition01.01.2019/page2
http://zakon5.rada.gov.ua/laws/show/2145-19
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