
Сторінка 1 
 

 
 

ВІДОМОСТІ 
про самооцінювання освітньої програми 

 
Заклад вищої освіти Львівський університет бізнесу та права 

Освітня програма 241 готельно-ресторанна справа 

Рівень вищої освіти Магістр 
 

Спеціальність 241 готельно-ресторанна справа 
 
 

Відомості про самооцінювання є частиною акредитаційної справи, поданої до Національного агентства із 
забезпечення якості вищої освіти для акредитації зазначеної вище освітньої програми. Відповідальність за 
підготовку і зміст відомостей несе заклад вищої освіти, який подає програму на акредитацію. 

Детальніше про мету і порядок проведення акредитації можна дізнатися на вебсайті Національного агентства – 
https://naqa.gov.ua/ 

 

Використані скорочення: 

ID ідентифікатор 

ВСП відокремлений структурний підрозділ 

ЄДЕБО Єдина державна електронна база з питань освіти 

ЄКТС Європейська кредитна трансферно-накопичувальна система 

ЗВО заклад вищої освіти 

ОП освітня програма 



Сторінка 2 
 

Реєстраційний номер ЗВО у ЄДЕБО ______ 

Посилання на офіційний веб-сайт _________________ 
ЗВО 

ID освітньої програми в ЄДЕБО  

Спеціалізація (за наявності) відсутня 

ID   гаранта ОП у ЄДЕБО  

Загальні відомості 
 

1. Інформація про ЗВО (ВСП ЗВО) 
 

Повна назва ЗВО Львівський університет бізнесу та права 

 
ПІБ керівника ЗВО Горбонос Ф.В. 

2. Посилання на інформацію про ЗВО (ВСП ЗВО) у Реєстрі суб’єктів освітньої діяльності ЄДЕБО 

https://registry.edbo.gov.ua/university/19 
 

 ЗВО є вищим військовим навчальним закладом (закладом вищої освіти із специфічними умовами навчання) 
 

3. Загальна інформація про ОП, яка подається на акредитацію 
 

Назва ОП Готельно- ресторанна справа 

 
Спеціальність 241 готельно-ресторанна справа Рівень вищої освіти Магістр 

 
Вступ на освітню програму 
здійснюється на основі ступеня 
(рівня) 

Бакалавр, Магістр (ОКР «спеціаліст») 

 

 
Інші навчальні структурні 
підрозділи (кафедра або інші 
підрозділи), залучені до реалізації 
ОП 

кафедра туризму, кафедра адміністративного права  і процесу, 
фінансового та інформаційного права, кафедра суспільно-гуманітарних дисциплін

 

 
Освітня програма передбачає 
присвоєння професійної 
кваліфікації 

не передбачає 

 

 
Мова (мови) викладання Українська 

ПІБ гаранта ОП Семчук Жанна Віталіївна 

 
Корпоративна електронна адреса 
гаранта ОП  http://lubp.com.ua/ 

 

 
Додатковий телефон гаранта ОП +380970976001

Контактний телефон гаранта ОП +380979658626 

Посада гаранта ОП декан економічного факультету 

Професійна кваліфікація, яка відсутня 
присвоюється за ОП (за наявності) 

Місце (адреса) провадження 
освітньої діяльності за ОП 

м. Львів, вул.. Кульпарківська, 99 

Структурний підрозділ (кафедра Кафедра  готельно-ресторанної  справи 
або інший підрозділ), 
відповідальний за реалізацію ОП 

Тип освітньої програми Освітньо-професійна 

Галузь знань 24 Сфера обслуговування 

Ідентифікаційний код ЗВО ________ 

http://www.mdu.in.ua/
http://lubp.com.ua/


 

 
Форми здобуття освіти на ОП 

 
Термін навчання 

очна денна 1 р. 4 міс. 

заочна 1 р. 4 міс. 

 
4. Загальні відомості про ОП, історію її розроблення та впровадження 

 
Підготовку фахівців для діяльності в готельно-ресторанній справі на кафедрі готельно-ресторанної справи 
Львівського університет бізнесу та права було започатковано у 2020 р. за спеціальністю 241 Готельно-
ресторанна справа. 
Ліцензія на підготовку магістрів за спеціальністю 241 Готельно-ресторанна справа була отримана у 2019 р. 
(наказ МОН України від  26.12.2019 р. № 1020-л) Ліцензований обсяг складає 40 осіб (з урахуванням 
строків навчання). 
Кафедрою готельно-ресторанної справи було розроблено та винесено на схвалення Вченою радою Львівського 
університету бізнесу та права освітньо-професійну програму Готельно-ресторанна справа, яку було введено в 
дію з вересня 2020 року (наказ №29/1 від 25.08.2020 р.). При розробленні ОПП робоча група керувалися 
принципами студентоцентрованого навчання, особливу увагу було приділено впровадженню 
компетентнісного підходу, враховані вимоги проєкту стандарту вищої освіти України другого (магістерського) 
рівня галузі знань 24 «Сфера обслуговування» спеціальності 241 «Готельно-ресторанна справа», що 
розроблений науково-методичною підкомісією № 241 «Готельно-ресторанна справа» науково-методичної 
комісії № 14 з транспорту і сервісу, а також рекомендації та  пропозицій стейкхолдерів: роботодавців, 
здобувачів вищої освіти, академічної спільноти та інших.  
Сучасна освітня програма ступеня вищої освіти магістр зі спеціальності 241 Готельно-ресторанна справа – це 
система освітніх компонентів, методів, програмних результатів навчання, які в сукупності забезпечують як 
загальні, так і фахові компетентності випускників освітньої програми. ОП розроблена колективом кафедри 
готельно-ресторанної справи у співпраці з  представниками готельно-ресторанних та туристичних фірм та 
студентським товариством. 
Об’єкт професійної діяльності – діяльність з планування, організації та функціонування підприємств 
готельно-ресторанної індустрії. Освітня програма покликана забезпечити ефективну науково-дослідницьку, 
організаційно-управлінську та адміністративно-господарську роботу в туристичних підприємствах, 
установах, організацій, у закладах ресторанного господарства та закладах розміщення, у закладах сфери 
культури та відпочинку. 
ОПП «Готельно-ресторанна справа» була переглянута  на засіданні кафедри готельно-ресторанної справи та 
перезатверджена Вченою радою Львівського університету бізнесу та права (протокол засідання від 26.05.2021 р 
№ 1) та введена в дію з 01 вересня 2021 р. Ключовим чинником, який спонукав до перегляду ОПП було 
затвердження Стандарту вищої освіти зі спеціалтності 241 Готельно-ресторанна справа України МОН від 05 
січня 2021 р, протокол № 26.  
В ході навчання на програмі здобувач вищої освіти набуває всіх компетентностей та результатів навчання, 
визначених в ОПП. Здобувачі вищої освіти, які виконали всі вимоги ОПП та успішно пройшли атестацію, по 
завершенню отримують освітню кваліфікацію «магістр з готельно-ресторанної справи» за спеціальністю 241 
Готельно-ресторанна справа. 
 
Інформація про контингент здобувачів вищої освіти на ОП станом на 1 жовтня поточного навчального року у 
розрізі форм здобуття освіти та набір на ОПП (кількість здобувачів, зарахованих на навчання у відповідному 
навчальному році сумарно за усіма формами здобуття освіти) 

 

Рік 
навчанн 

я 

Навчальний 
рік, у якому 

відбувся 
набір 

здобувачів 
відповідного 

року 
навчання 

Обсяг 
набору на 

ОП у 
відповідно 

му 
навчально 

му році 

Контингент студентів на 
відповідному році навчання 

станом на 1 жовтня поточного 
навчального року 

У тому числі іноземців 

 
ОД 

 
З 

 
ОД 

 
З 

1 курс 2021 - 2022 0 0 0 0 0 

2 курс 2020 - 2021 22 8 14 0 2 

 
Умовні позначення: ОД – очна денна; ОВ – очна вечірня; З – заочна; Дс – дистанційна; М – мережева; Дл – дуальна. 

 
5. Інформація про інші ОП ЗВО за відповідною спеціальністю 

 



 

Рівень вищої освіти Інформація про освітні програми 

початковий рівень (короткий цикл) програми відсутн 

перший (бакалаврський) рівень Освітньо-проф програма бакалавра .pdf 

другий (магістерський) рівень Освітньо-проф програма магістр.pdf 

третій (освітньо-науковий/освітньо-творчий) 
рівень 

програми відсутні 

 
 

6. Інформація про площі приміщень ЗВО станом на момент подання відомостей про 
самооцінювання, кв. м. 

 
 Загальна площа Навчальна площа 

Усі приміщення ЗВО 4050,6 2166,5 

Власні приміщення ЗВО (на праві власності, 
господарського відання або оперативного управління) 

689,4 689,4 

Приміщення, які використовуються на іншому 
праві, аніж право власності, господарського відання 
або оперативного управління (оренда, безоплатне 
користування тощо) 

3361,2 1477,1 

Приміщення, здані в оренду 0 0 
 

 

 Примітка. Для ЗВО із ВСП інформація зазначається: 
□ щодо ОП, яка реалізується у базовому ЗВО – без урахування приміщень ВСП; 
□ щодо ОП, яка реалізується у ВСП – лише щодо приміщень даного ВСП. 

 
7. Документи щодо ОП 

 

Документ Назва файла Хеш файла 

Освітня програма Освітньо-проф програма 
магістр2021.pdf 

http://lubp.com.ua/wp-
content/uploads/2021/10/%D0%9E%D0%9F%D0%9F-

%D0%93%D0%A0%D0%A1-2021.pdf 

Навчальний план за ОП Навчальний план за опп  ГРТ 
2021.pdf 

http://lubp.com.ua/wp-
content/uploads/2021/10/%D0%9D%D0%B0%D0%B2%
D1%87%D0%B0%D0%BB%D1%8C%D0%BD%D0%B8%
D0%B9-%D0%BF%D0%BB%D0%B0%D0%BD-2021.pdf 

Рецензії та відгуки  
роботодавців за 
2021 

Кваснікова.pdf http://lubp.com.ua/wp-
content/uploads/2021/09/%D0%A0%D0%B5%D1%86%

D0%B5%D0%BD%D0%B7%D1%96%D1%8F-
%D0%9A%D0%B2%D0%B0%D1%81%D0%BD%D1%96%

D0%BA%D0%BE%D0%B2%D0%B0-
%D0%86.%D0%A1..pdf 

Рецензії та відгуки 
роботодавців 

Семчук.pdf http://lubp.com.ua/wp-
content/uploads/2021/09/%D
0%A0%D0%B5%D1%86%D0
%B5%D0%BD%D0%B7%D1%
96%D1%8F-
%D0%93%D1%80%D0%B0%
D1%84%D1%81%D1%8C%D0
%BA%D0%B0-
%D0%9E.%D0%86..pdf 

Рецензії та відгуки  Графська.pdf http://lubp.com.ua/wpcontent/uploads/2021/09/%D0%
A0%D0%B5%D1%86%D0%B5
%D0%BD%D0%B7%D1%96%
D1%8F-
%D0%93%D1%80%D0%B0%
D1%84%D1%81%D1%8C%D0
%BA%D0%B0-
%D0%9E.%D0%86..pdf 

 
  

1. Проектування та цілі освітньої програми 
 

Якими є цілі ОП? У чому полягають особливості (унікальність) цієї програми?   



 

Метою ОПП є забезпечення підготовки конкурентоспроможних, соціально мобільних, висококваліфікованих 
фахівців, здатних вирішувати складні спеціалізовані задачі щодо розроблення бізнес-проектів у готельному та 
ресторанному бізнесі на засадах оволодіння системою компетентностей за невизначеності умов і вимог, 
орієнтована на підготовку фахівців новітньої формації, здатних задовольнити потреби вітчизняного та 
іноземного споживача.   

Мета підготовки магістрів з готельно-ресторанної справи у Львівському університеті бізнесу та права 
реалізується на основі створення умов для особистого розвитку і творчої самореалізації людини, формування 
національних та загально-людських цінностей, створення різних можливостей для молоді у здобутті якісної 
освіти, підготовки до життя і праці в сучасних умовах, розроблення та запровадження освітніх інноваційних 
технологій, демократизації освіти та навчально-виховного процесу, інтеграції української освіти в європейський 
і світовий простір.  

Зміст спеціальної професійної підготовки магістрів з готельно-ресторанної справи зумовлений 
необхідністю здобуття знань, напрацювання умінь та навичок, які можуть забезпечити відповідність 
фахівця таким рівням, як менеджер з готельно-ресторанного бізнесу, професіонал із організації 
дозвілля та санаторно-курортної справи, директор готелю, ресторану. Дана програма надає можливість 
студентам оволодіти професійно-технологічною діяльністю у підприємствах (закладах) готельного та 
ресторанного господарства. 

Особливостями освітньо-професійної програми, що розкривають її унікальність, є: Особливостями 
освітньо-професійної програми, що розкривають її унікальність, є:  

- підготовка фахівців для індустрії гостинності, яка спрямована на пріоритетність практичної 
складової з урахуванням регіонального аспекту (працевлаштування випускників у готелях і 
ресторанах міста Львова та Західного регіону України);  

-  широкий перелік вибіркових дисциплін ОПП, що сприяє розвитку компетентностей, 
спрямованих на уміння працювати в команді, вміння започаткувати та розвинути власну 
справу; 

 - організовано практики у кращих підприємствах готельно-ресторанного господарства 
Львова;  

- реалізується залученням високопрофесійних практиків готельно-ресторанних підприємств, 
які проводять гостьові лекції, заняття в аудиторіях, в умовах підприємств.       
Продемонструйте, із посиланням на конкретні документи ЗВО, що цілі ОП відповідають місії та 
стратегії ЗВО 
Львівський університет бізнесу та права багатопрофільний освітній заклад, який спрямований на 
високу якість освіти шляхом поєднання освітньої, наукової та інноваційної діяльності. Університет 
забезпечує наскрізність, послідовність, професійність навчання на усіх рівнях підготовки фахівців. 
Цілі ОПП корелюються відповідно до : 
1.Місії Університету, а саме створення умов для особистого розвитку і творчої самореалізації 
людини, створення різних можливостей для молоді у здобутті якісної освіти, підготовки до життя і 
праці в сучасних умов, демократизацію освіти та навчально-виховного процесу, забезпечення 
соціального захисту студентів та викладачів (Статут Львівського Університету бізнесу та права), 
http://lubp.com.ua/wp-
content/uploads/2019/12/%D0%A1%D1%82%D0%B0%D1%82%D1%83%D1%82.pdf); 
2.Стратегічних цілей Університету - формування конкурентоспроможного,  висококваліфікованого 
кадрового потенціалу, здатного забезпечити якісну реалізацію освітніх та наукових програм 
університету, впровадження інноваційних наукових досліджень та розробок, сталий розвиток 
університету, а також європейська якість освітніх програм університету або вдосконалення принципів, 
процедур та заходів забезпечення якості вищої освіти університету з урахуванням стандартів і 
рекомендацій щодо забезпечення якості в Європейському просторі вищої освіти.(Стратегія розвитку 
Львівського університету та права на 2021 – 2025 рр.) http://lubp.com.ua/wp-
content/uploads/2015/04/План-стратегії-розвитку-Перероблений.pdf 
Враховано багаторічний досвід кращих ЗВО світу з підготовки фахівців у сфері гостинності, 
нарощено професійно-практичну складову і передбачено підвищення рівня soft skills, як вагомих 
конкурентних переваг під час працевлаштування і передумов для академічної мобільності. Отже, 

http://lubp.com.ua/wp-content/uploads/2019/12/%D0%A1%D1%82%D0%B0%D1%82%D1%83%D1%82.pdf
http://lubp.com.ua/wp-content/uploads/2019/12/%D0%A1%D1%82%D0%B0%D1%82%D1%83%D1%82.pdf
http://lubp.com.ua/wp-content/uploads/2015/04/%D0%9F%D0%BB%D0%B0%D0%BD-%D1%81%D1%82%D1%80%D0%B0%D1%82%D0%B5%D0%B3%D1%96%D1%97-%D1%80%D0%BE%D0%B7%D0%B2%D0%B8%D1%82%D0%BA%D1%83-%D0%9F%D0%B5%D1%80%D0%B5%D1%80%D0%BE%D0%B1%D0%BB%D0%B5%D0%BD%D0%B8%D0%B9.pdf
http://lubp.com.ua/wp-content/uploads/2015/04/%D0%9F%D0%BB%D0%B0%D0%BD-%D1%81%D1%82%D1%80%D0%B0%D1%82%D0%B5%D0%B3%D1%96%D1%97-%D1%80%D0%BE%D0%B7%D0%B2%D0%B8%D1%82%D0%BA%D1%83-%D0%9F%D0%B5%D1%80%D0%B5%D1%80%D0%BE%D0%B1%D0%BB%D0%B5%D0%BD%D0%B8%D0%B9.pdf


 

цілеспрямована діяльність щодо результативної реалізації цілей ОПП Готельно-ресторанна справа 
відповідає місії та стратегії університету. 

Опишіть, яким чином інтереси та пропозиції таких груп заінтересованих сторін 
(стейкхолдерів) були враховані під час формулювання цілей та програмних результатів 
навчання ОП: 
- здобувачі вищої освіти та випускники закладу 
Інтереси здобувачів, як повноправних учасників освітнього процесу та зацікавленої сторони, 
враховуються робочою  групою, орієнтуючись на студентоцентрований підхід, для удосконалення 
ОПП та підвищення її якості. 

 На засіданнях неодноразово були присутні представники студентського самоврядування та 
здобувачів вищої освіти. А саме враховано пропозиції здобувачів щодо удосконалення освітньої 
компоненти «Інноваційні технології у готельно-ресторанному господарстві». 

В Львівському університеті бізнесу та права з метою встановлення рівня задоволення здобувачів якістю 
наданих освітніх послуг систематично проводиться опитування у формі анкетування. Результати 
анкетування здобувачів свідчать про достатній рівень задоволення від отриманих освітніх послуг  
vs;y  
З метою подальшого перегляду, удосконалення ОПП до складу робочої групи за рекомендацією 
студентського самоврядування, були включені студенти: Любомир Сопільник та Лілія Гачак-Величко 
(протокол № 1 від 30. 03.2020 р.). 
Для встановлення комунікації зі здобувачами на сторінці кафедри готельно-ресторанної справи 
відкрита електронна скринька, на яку можна відправляти зауваження і побажання до ОПП, скарги 
або інші повідомлення, інформацію щодо порушення принципів академічної доброчесності. Також 
усно (при спілкуванні на зустрічах з гарантом, деканом, куратором), письмово (листом-зверненням). 
Оскільки перший набір за ОПП відбувся у 2020 р. випускники наразі відсутні. 

- Роботодавці 

Роботодавці потребують спеціалістів з високим рівнем кваліфікації, які володіють належним рівнем 
теоретичної та  практичної підготовки. Освітня програма розроблена співробітниками кафедри 
готельно-ресторанної справи після консультацій із потенційними    роботодавцями, які підтвердили 
потребу у підготовці фахівців цієї спеціальності. 
 До співпраці у цьому напрямі було залучено представників підприємств-баз практики: 
 ТзОВ «Галіція» (керівник Сопільник Г.І), ГРК «Арго» (керівник Семчук Ю.І.), Клуб сімейного 
відпочинку «Острів скарбів» (керівник І.С. Кваснікова), ПП «Global-Travel Lviv (керівник М. Портусь,).  
Основними пропозиціями роботодавців було посилення практичної підготовки здобувачів через 
впровадження в освітній процес новітніх інформаційних методів навчання, а саме: 
- організація практичних виїзних занять, що закріплює у студента практичні навички та розширює 
їхній  кругозір; 
- формування відкритих майстер-класів на зустрічах з діючими стейкхолдерами, а саме 
роботодавцями. 
- За пропозицією Кваснікової І.С («Острів скарбів») до ОПП включено ОК 08 «Управління 
сервісними операціями (Сервісологія)»; Семчук Ю.І  (ГРК «Арго») ОК10 «Інноваційні тренди в галузі 
харчування». 

академічна спільнота 
- Робоча група проводить систематичні консультації з науково-педагогічними працівниками закладів 

вищої освіти щодо удосконалення освітньо-професійної програми «Готельно-ресторанна справа». 
Формулюючи цілі та програмні результати навчання за ОПП, були взяті до уваги не тільки 
дослідження викладачів кафедри готельно-ресторанної справи  щодо підготовки фахівців сфери 
гостинності, а й пропозиції представників академічної спільноти таких університетів, як: Львівський 
державний університет фізичної культури, Харківський національний університет імені В.Н. Каразіна 
Національних університет харчових технологій. За рекомендаціями Графської О.І. (д.е.н., доц. кафедри 
готельно-ресторанного бізнесу Львівського державного університету фізичної культури) на етапі розробки ОПП 
Готельно-ресторанна справа до навчального плану внесено освітню компоненту ОК 06 "Управління якістю в 



 

індустрії гостинності". Також за результатами консультацій з академічною спільнотою до ОПП було 
внесено зміни до освітніх компонент ОПП, що формують програмні результати навчання здобувачів. 
ОПП отримала позитивні відгуки рецензентів. 

інші стейкхолдери,  
Дослідження сучасних тенденцій розвитку готельно-ресторанної справи та специфіки у сфері послуг 
здійснюється завдяки тісній співпраці кафедри із провідними підприємствами та організаціями м. 
Львова та Львівської області 
У обговоренні ОПП брали участь: 
- представники бізнесу та освітньо-наукової спільноти беруть участь у щорічних науково-
практичних конференціях, співорганізатором яких є кафедра готельно-ресторанної справи 
(Міжнародна науково-практична конференція «АКТУАЛЬНІ ПРОБЛЕМИ НАУКИ ТА 
ПРАКТИКИ У СВІТЛІ ЄВРОІНТЕГРАЦІЙНИХ ПРОЦЕСІВ», відбувається на базі Львівського 
університету бізнесу та права щорічно у травні) 

- громадські організації та професійні об’єднання, членами яких є гарант ОПП  (Жіноча   Ділова Палата 
України, https://galnet.fm/u-lvovi-stvoryly-zhinochu-dilovu-palatu-ukrayiny-chym-vona-zajmatymetsya/), 
що надають актуальну інформацію щодо трендів індустрії гостинності для досягнення визначених 
цілей і результатів навчання. Ефективна кооперація з цими організаціями сприяє аналізу вимог 
ринку праці щодо професійних компетентностей випускників та їхньому успішному 
працевлаштуванню. 
Інтереси батьків здобувачів вищої освіти враховуються через їхню взаємодію з кураторами за 
координаційної  підтримки кафедри і деканату. 

Продемонструйте, яким чином цілі та програмні результати навчання ОП відбивають тенденції 
розвитку спеціальності та ринку праці 

Готельно-ресторанна індустрія визначені та закріплені законодавством України як пріоритетна галузь 
розвитку економіки України, а розвиток гостинності визначений як стратегічний пріоритет у Стратегії 
розвитку Львівської області на період 2021-2027 років (https://loda.gov.ua › upload › upload › 
948_Strategija). 
Тому  визначення цілей ОПП орієнтоване на постійний попит у науково-педагогічних фахівцях за 
даною спеціальністю в Західному регіоні, де відчувається найбільш активний приріст туристичних 
потоків протягом останніх двох років.  
Програмні результати орієнтовані на знання передових концепцій, методів науково-дослідної та 
професійної діяльності на межі предметних областей готельно-ресторанної індустрії. Кафедра 
готельно-ресторанної справи тісно співпрацює з провідними готельно-ресторанними підприємствами 
міста, досліджуючи ринок готельно-ресторанних послуг, та проводячи спільно міжнародні конференції.  
Отже, і цілі та програмні результати навчання спрямовані на партнерів та майбутніх роботодавців. 
Тенденції спеціальності аналізуються на спільних міжнародних конференціях та семінарах, що 
організовуються кафедрою готельно-ресторанної справи, викладачі постійно беруть участь в 
міжнародних спеціалізованих конференціях (наприклад, Міжнародна конференція «АКТУАЛЬНІ 
ПРОБЛЕМИ НАУКИ ТА ПРАКТИКИ У СВІТЛІ ЄВРОІНТЕГРАЦІЙНИХ ПРОЦЕСІВ» (секція сфери 
послуг); проводяться зустрічі із роботодавцями щодо визначення пріоритетів підготовки кадрів. 

Продемонструйте, яким чином під час формулювання цілей та програмних результатів 
навчання ОП   було враховано галузевий та регіональний контекст 

   При формулюванні цілей та програмних результатів навчання враховано галузевий контекст, а саме: 
-Стратегію сталого розвитку “Україна-2030” (Проект) 
(https://ips.ligazakon.net/document/JH6YF00A?an=332) в частині реалізації програми популяризації 
України у світі та просування інтересів України у світовому інформаційному просторі; 

  -Стратегії розвитку Львівської області на період 2021-2027 років (https://loda.gov.ua › upload › upload › 
948_Strategija). 
щодо створення конкурентоспроможного національного готельно-ресторанного продукту на засадах 
системної маркетингової діяльності, спрямованої на чітке позиціонування даних  продуктів, 
адаптованих до вимог і очікувань споживачів; 
Для практичної підготовки здобувачів з метою реалізації галузевого та регіонального контексту ОПП 
укладено договори про співпрацю 
(http://lubp.com.ua/%d0%bf%d0%b0%d1%80%d1%82%d0%bd%d0%b5%d1%80%d0%b8/) 

https://ips.ligazakon.net/document/JH6YF00A?an=332
http://lubp.com.ua/%d0%bf%d0%b0%d1%80%d1%82%d0%bd%d0%b5%d1%80%d0%b8/


 

Зміст ОПП дозволяє здобувачам набути необхідних професійних компетентностей та програмних 
результатів навчання для успішного працевлаштування та забезпечує мобільність на ринку праці. 

Продемонструйте, яким чином під час формулювання цілей та програмних результатів 
навчання ОП  було враховано досвід аналогічних вітчизняних та іноземних програм 

Під час формулювання цілей та програмних результатів навчання ОПП вивчався досвід аналогічних 
вітчизняних програм. Так, було проаналізовано досвід розробки освітньо-професійних програм другого 
магістерського рівня вищої освіти за спеціальністю 241 «Готельно-ресторанна справа» галузі знань 24 
«Сфера обслуговування» у Львівському університеті бізнесу та права: Львівський державний 
університет фізичної культури  https://www.ldufk.edu.ua),  
Харківський національний університет імені В.Н. Каразіна (https://www.univer.kharkov.ua); 
Національних університет харчових технологій (https://nuft.edu.ua/fakultet-grtb/).  
У запропонованих програмах цілі та результати навчання принципово не відрізняються. Робоча група 
врахувала обсяги обов'язкових освітніх компонент, форми державної атестації та рекомендувала певні 
вибіркові освітні компоненти. 
Також було переглянуто багато програми європейських університетів, доступні на їх інтернет-
сторінках; враховано досвід Вищої школи туризму та екології в Суха Бескидська (Польща)    
(https://eurostudy.info/uk/info/institut-turizma-i-ekologii-v-suhoj-beskidskoj) , а саме їх досвід спонукав 
передбачити в ОПП  вивчення регіональних аспектів готельно-ресторанного обслуговування. 
Жодну з програм не взято за безпосередній зразок та за аналогією враховано регіональний аспект.  

Продемонструйте, яким чином ОП дозволяє досягти результатів навчання, визначених 
стандартом  вищої освіти за відповідною спеціальністю та рівнем вищої освіти 

Зміст ОП в частині наповнення програмних результатів навчання відповідає вимогам 
Стандарту вищої освіти України другого (магістерського) рівня галузі знань 24 «Сфера послуг» 
спеціальності 241 «Готельно-ресторанна справа» затверджено і введено в дію наказом Міністерства 
освіти і науки України від 05.01.2021 р. № 26. (https://mon.gov.ua › vishcha-osvita › 2021/01/12). 
Це, зокрема, відображено в матриці відповідності (табл. 3) та забезпечується змістом, структурою, 
логічною послідовністю ОК, а також формами та методами освітнього процесу. Так, відповідно до 
стандарту ВО результатом навчання за відповідною ОП є здатність розв’язувати складні спеціалізовані 
задачі та практичні проблеми діяльності суб'єктів готельного і ресторанного бізнесу, що передбачає 
застосування теорій та методів системи наук, які формують концепції гостинності і характеризується 
комплексністю та невизначеністю умов. На досягнення цього результату спрямовані загальні та 
професійні компетентності, наведені у діючому стандарті за спеціальністю 241 Готельно-ресторанна 
справа, які формуються під час вивчення ОК. Обов’язкова складова ОП повністю забезпечує 
формування загальних та спеціальних (фахових) компентентностей. Це відображено у матрицях 
відповідності програмних компетентностей та забезпечення програмних результатів навчання 
відповідним компонентам ОП. Окрім того, і структурно-логічна схема ОП демонструє послідовність 
набуття компетентностей завдяки вивченню передбачених ОП освітніх компонент та досягнення за їх 
рахунок конкретних результатів навчання. Формування індивідуальної освітньої траєкторії здобувачів 
ВО, в частині вибіркових дисциплін навчального плану, дозволяє здобувати як теоретичні, так і 
практичні результати навчання. Отже, діюча ОП програма 241 Готельно-ресторанна справа за другим 
(магістерським) рівнем вищої освіти повністю відповідає вимогам Стандарту ВО. 
 
    Якщо стандарт вищої освіти за відповідною спеціальністю та рівнем вищої освіти відсутній, 
поясніть, яким чином визначені ОП програмні результати навчання відповідають вимогам 
Національної рамки кваліфікацій для відповідного кваліфікаційного рівня? 
Стандарт вищої освіти України другого (магістерського) рівня галузі знань 24 «Сфера послуг» спеціальності 241 
«Готельно-ресторанна справа» затверджено і введено в дію наказом Міністерства освіти і науки України від 
05.01.2021 р. № 26. (https://mon.gov.ua › vishcha-osvita › 2021/01/12) 
Відповідно при розробці освітньої програми Університетом використано даний Стандарт, що розроблений на 
основі Національної рамки кваліфікацій. 
Визначені освітньою програмою програмні результати забезпечують набуття здобувачами вищої освіти 
інтегральної компетентності - здатність розв’язувати складні задачі і проблеми у галузі гостинної діяльності 
або у процесі навчання, що передбачає проведення досліджень та/або здійснення інновацій та 

https://www.ldufk.edu.ua),/
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характеризується невизначеністю умов і вимог до професійної, навчальної або дослідницької діяльності, що 
повністю відповідає 7 рівню (Магістр) Національної рамки кваліфікації. 

         Матриця забезпечення програмних результатів навчання відповідними освітніми компонентами подана 
ОПП і в  додатку 3 відомостей про самооцінювання. 

2.Структура та зміст освітньої програми 
 

 
Яким є обсяг ОП (у кредитах ЄКТС)? 

90 
 

Яким є обсяг освітніх компонентів (у кредитах ЄКТС), спрямованих на формування 
компетентностей, визначених стандартом вищої освіти за відповідною спеціальністю та рівнем 
вищої освіти (за наявності)? 

35 
 

Який обсяг (у кредитах ЄКТС) відводиться на дисципліни за вибором здобувачів вищої освіти? 

25 
 

Продемонструйте, що зміст ОП відповідає предметній області заявленої для неї спеціальності 
(спеціальностям, якщо освітня програма є міждисциплінарною)? 

ОПП Готельно-ресторанної справи другого (магістрського) рівня спрямована на підготовку 
конкурентоспроможних фахівців готельно-ресторанної індустрії, що володіють  загальними та професійними 
компетентностями для організації діяльності готельно-ресторанних підприємств, економіки та менеджменту 
готельтного та ресторанного бізнесу; впровадження інноваційних технологій та забезпечення високої якості 
готельного та ресторанного обслуговування. 
Основною метою впровадження ОПП є підготовка фахівців, здатних вирішувати практичні проблеми та складні 
спеціалізовані задачі, що характеризуються комплексністю та невизначеністю умов у сфері гостинності. 
ОПП забезпечує підготовку фахівців широкого профілю, здатних організовувати діяльність готельно-
ресторанних  підприємств на місцевому, регіональному та міжнародному ринку послуг гостинності. 
Теоретичний зміст предметної області підготовки розкривається у різних компонентах ОПП.  
ОК Методологія та організація наукових досліджень спрямовані на надання теоретико-методологічних основ 
проведення теоретично-прикладного аналізу явищ та процесів, що протікають у гостинній сфері, набуття 
вмінь надавати об’єктивну оцінку стану зовнішнього та внутрішнього середовища готельно-ресторанних 
суб’єктів та створення передумов для успішної організації їх роботи. 
У таких ОК освітньої програми як: Міжнародне економічне право розглядається специфіка міжнародного 
ринку, визначаються принципи, умови та особливості діяльності суб’єктів гостинності  на міжнародному та 
регіональному рівнях. 
Такі компоненти ОП, як: Управління інвестиційними проектами в готельному та ресторанному бізнесі, 
Управління якістю в індустрії гостинності акцентують увагу на технологіях інвестиційного, інноваційного та 
маркетингового управління туристичними суб’єктами, що забезпечує досягнення таких програмних 
результатів, як здатність розробляти та реалізовувати проєкти, інноваційні продукти, здійснювати управління 
підприємством індустрії готельного та ресторанного бізнесу, а також розробляти стратегії розвитку гостинної 
діяльності. 
ОК Методологія і організація наукових досліджень, психологія управління та конфліктологія а також 
варіативні компоненти підготовки ЗВО  спрямовані на формування та розвиток soft skills, що є необхідною 
умовою для успішної діяльності в сфері обслуговування. 
Вище наведені компоненти ОПП «Готельно-ресторанної справи» повністю відповідають предметній області 
підготовки магістрів з готельно-ресторанної справи. 

Яким чином здобувачам вищої освіти забезпечена можливість формування індивідуальної 
освітньої траєкторії? 
Здобувачам вищої освіти забезпечено можливість формування індивідуальної освітньої траєкторії у 
відповідності до  Положення про організацію освітнього процесу у Львівському університеті бізнесу та права 
(http://lubp.com.ua/wpcontent/uploads/2021/09/19%D0%BE%D1%80%D0%B3%D0%BE%D1%81%D0%B2%D1%9
6%D0%BF%D1%80%D0%BE%D1%86.pdf ) відповідно до якого передбачено формування індивідуального 
навчального плану, в якому визнається перелік навчальних дисциплін за вибором здобувача. що становить не 
менш як 25 % загальної кількості кредитів ЄКТС, передбачених для даного рівня вищої освіти. Порядок 

http://lubp.com.ua/wpcontent/uploads/2021/09/19%D0%BE%D1%80%D0%B3%D0%BE%D1%81%D0%B2%D1%96%D0%BF%D1%80%D0%BE%D1%86.pdf
http://lubp.com.ua/wpcontent/uploads/2021/09/19%D0%BE%D1%80%D0%B3%D0%BE%D1%81%D0%B2%D1%96%D0%BF%D1%80%D0%BE%D1%86.pdf


 

вибору студентами дисциплін розділу «Дисципліни за вибором здобувача вищої освіти», організація навчання 
ЗВО та планування навчального навантаження кафедр подано в Положенні про вибіркові дисципліни у 
Львівському університеті бізнесу та права  
(http://lubp.com.ua/wpcontent/uploads/2021/09/21%D0%B2%D0%B8%D0%B1%D1%96%D1%80%D0%BA.pdf).  
Метою складання ІНП є  реалізація індивідуальної освітньої траєкторії здобувача вищої освіти та 
розробляється на підставі навчального плану кафедрою готельно-ресторанної справи  у взаємодії із 
здобувачем освіти, затверджується деканом факультету. 

Структура ОП забезпечує можливість формування індивідуальної освітньої траєкторії через вибіркові 
дисципліни навчального плану (25,5 кредити ЄКТС, 28,3 % та інші інструменти: 
- створення індивідуального навчального плану здобувача;  
- організація навчання через різні форми: денна, заочна;  
- складання індивідуальних графіків навчання;  
- отримання права на академічну відпустку, зокрема, з причин навчання в інших освітніх установах;  
- визнання результатів навчання, отриманих в інших ЗВО; 
- право обирати місце проходження виробничої практики,  
- вільний вибір місця виконання кваліфікаційної роботи, її тематики та наукового керівника 
-   академічна мобільність. 

 

Яким чином здобувачі вищої освіти можуть реалізувати своє право на вибір навчальних 
дисциплін?  

Вибір навчальних дисциплін відбувається відповідно до статті 62 (п.15) Закону України «Про вищу освіту» 
(документ 1556-VII, чинний, редакція від 26.02.2021 р.) та реалізується відповідно до «Положення про 
організацію освітнього процесу в Львівському університеті бізнесу та права» : 
(http://lubp.com.ua/wp-
content/uploads/2021/09/19%D0%BE%D1%80%D0%B3%D0%BE%D1%81%D0%B2%D1%96%D0%BF%D1%
80%D0%BE%D1%86.pdf).  
Здобувачі за ОПП реалізують своє право на вільний вибір навчальних дисциплін відповідно до «Положення про 
вибіркові дисциплін»  
(http://lubp.com.ua/wpcontent/uploads/2021/09/21%D0%B2%D0%B8%D0%B1%D1%96%D1%80%D0%BA.
pdf).)  
Для формування індивідуальної освітньої траєкторії ЗВО, усунення будь яких обмежень у виборі ОК в 
університеті створюється Каталог вибіркових ОК, який містить ОК, пропоновані всіма ОП, які діють в 
університеті. 
Право вільного вибору ОК здобувач може реалізувати, використавши один із запропонованих варіантів або 
шляхом їх комбінації: 
- вибір ОК із навчального плану однієї ОП одного рівня вищої освіти; 
- вибір ОК із навчального плану іншої ОП одного рівня вищої освіти. ЗВО можуть обрати будь-які ОК з інших 

ОПП спеціальностей. Присвоєння додаткової кваліфікації у цьому випадку не передбачається. 
- вибір ОК із навчального плану ОПП іншого рівня вищої освіти (за погодженням з деканом факультету). 

Присвоєння додаткової кваліфікації у цьому випадку не передбачається. 
- вибір ОК в іншому закладі вищої освіти за умов реалізації здобувачем права на академічну мобільність. 
Силабуси вибіркових навчальних дисциплін, програми вибіркових практик розміщуються для ознайомлення 
здобувачами на сайті Університету. Кількість ОК, що пропонується здобувачам для вибору, забезпечує  реальний 
і вільний вибір ОК. 

На початку І семестру І курсу гарант ОП інформує здобувачів про процедуру вибору. Здобувачам надається 
один тиждень для вибору дисциплін, після чого вони пишуть відповідні заяви. Аналогічна процедура 
повторюється і для визначення вибіркових ОК на ІІ курс, яка починається наприкінці І курсу. Кількість 
здобувачів у сформованих групах при вільному виборі ОК має бути економічно обґрунтованою.  

 Опишіть, яким чином ОП та навчальний план передбачають практичну підготовку здобувачів 
вищої освіти, яка дозволяє здобути компетентності, необхідні для подальшої професійної 
діяльності 
Організація практичної підготовки студентів в Університеті регулюється Положенням про проведення практики 
студентів Львівського університету бізнесу та права (http://lubp.com.ua/wp-
content/uploads/2021/09/28%D0%BF%D1%80%D0%B0%D0%BA%D1%82%D0%B8%D0%BA%D0%B0-2.pdf). Вагоме 
значення для підготовки магістрів з готельно-ресторанної справи має виробнича та переддипломна практика, які 
проводиться у 3 семестрі  після повного закінчення теоретичної підготовки та є обов’язковими компонентами 
ОП. Загальна тривалість проходження практики складає 14 тижнів (21 кредит ЄКТС). 
Метою практики є ознайомлення ЗВО з функціональними обов’язками службових осіб з профілю 
професійної діяльності, їх функціями, правами та обов’язками у відповідних підприємствах гостинної 

http://lubp.com.ua/wpcontent/uploads/2021/09/21%D0%B2%D0%B8%D0%B1%D1%96%D1%80%D0%BA.pdf
http://lubp.com.ua/wp-content/uploads/2021/09/19%D0%BE%D1%80%D0%B3%D0%BE%D1%81%D0%B2%D1%96%D0%BF%D1%80%D0%BE%D1%86.pdf
http://lubp.com.ua/wp-content/uploads/2021/09/19%D0%BE%D1%80%D0%B3%D0%BE%D1%81%D0%B2%D1%96%D0%BF%D1%80%D0%BE%D1%86.pdf
http://lubp.com.ua/wp-content/uploads/2021/09/19%D0%BE%D1%80%D0%B3%D0%BE%D1%81%D0%B2%D1%96%D0%BF%D1%80%D0%BE%D1%86.pdf
http://lubp.com.ua/wpcontent/uploads/2021/09/21%D0%B2%D0%B8%D0%B1%D1%96%D1%80%D0%BA.pdf
http://lubp.com.ua/wpcontent/uploads/2021/09/21%D0%B2%D0%B8%D0%B1%D1%96%D1%80%D0%BA.pdf
http://lubp.com.ua/wp-content/uploads/2021/09/28%D0%BF%D1%80%D0%B0%D0%BA%D1%82%D0%B8%D0%BA%D0%B0-2.pdf
http://lubp.com.ua/wp-content/uploads/2021/09/28%D0%BF%D1%80%D0%B0%D0%BA%D1%82%D0%B8%D0%BA%D0%B0-2.pdf


 

індустрії: здобуття професійних навичок на посадах, відповідно до фахового спрямування та освітньо-
кваліфікаційного рівня, технології виконання організаційно-технологічних процесів. 
Основними базами проходження практики ЗВО за ОПП «Готельно-ресторанна справа» є провідні підприємства, 
організації, установи м. Львова, з якими укладено відповідні договори, серед яких ТзОВ «Галіція», ГРК «Арго» 
та ін., а також  індивідуальні бази практики за бажанням здобувачів а також укладаються договори на 
індивідуальні бази практики за бажанням. 
(http://lubp.com.ua/wpcontent/uploads/2021/09/%D0%94%D0%BE%D0%B3%D0%BE%D0%B2%D1%96%D1%80-
%D0%90%D1%80%D0%B3%D0%BE.pdf;  http://lubp.com.ua/wp-
content/uploads/2021/09/%D0%B4%D0%B3%D0%BE%D0%B2%D1%96%D1%80-
%D0%93%D0%B0%D0%BB%D1%96%D1%86%D1%96%D1%8F.pdf ;  http://lubp.com.ua/wp-
content/uploads/2021/09/%D0%94%D0%BE%D0%B3%D0%BE%D0%B2%D1%96%D1%80-
%D0%9E%D1%81%D1%82%D1%80%D1%96%D0%B2 
%D1%81%D0%BA%D0%B0%D1%80%D0%B1%D1%96%D0%B2.pdf  

Продемонструйте, що ОП дозволяє забезпечити набуття здобувачами вищої освіти соціальних 
навичок (soft skills) упродовж періоду навчання, які відповідають цілям та результатам 
навчання ОП результатам навчання ОП 
В Університеті розроблено Положення щодо політики розвитку soft skillsї (http://lubp.com.ua/wp- 
content/uploads/2021/09/17%D1%81%D0%BE%D1%84%D1%82%D1%81%D0%BA.pdf), проводяться різноманітні 
культурно-масові заходи: «Дебют першокурсника», «Майдан’с», «Що? Де? Коли?», діють гуртки: вокальний, 
спортивний, реалізовано благодійні проекти «Святий Миколай» для підтримки дітей-сиріт, здійснюються 
контакти з благодійними організаціями міста. Організація освітнього процесу за програмою спрямована на 
активну роботу в групах під час захисту проєктів, сприяє формуванню навичок роботи в команді. 
Формуванню soft skills сприяє активне проведення кафедрою туризму творчих та наукових конкурсів, 
зустрічей із стейкголдерами, ярмарок вакансій, круглих столів та відкритих дискусій. Щорічно студенти 
беруть участь у роботі міжнародної науково-практичної конференції «АКТУАЛЬНІ ПРОБЛЕМИ НАУКИ ТА 
ПРАКТИКИ У СВІТЛІ ЄВРОІНТЕГРАЦІЙНИХ ПРОЦЕСІВ», а також студентських круглих столах, 
присвячених Тижню прав людини (щороку у грудні).  

Яким чином зміст ОП ураховує вимоги відповідного професійного стандарту? 

Професійний стандарт відсутній 

Який підхід використовує ЗВО для співвіднесення обсягу окремих освітніх компонентів ОП (у 
кредитах ЄКТС) із фактичним навантаженням здобувачів вищої освіти (включно із 
самостійною роботою)? 
Співвіднесення обсягу окремих освітніх компонентів ОПП (у кредитах ЄКТС) із фактичним навантаженням 
здобувачів  вищої освіти визначається Положенням про організацію освітнього процесу у Львівському 
університеті бізнесу та права (http://lubp.com.ua/wp-
content/uploads/2021/09/19%D0%BE%D1%80%D0%B3%D0%BE%D1%81%D0%B2%D1%96%D0%BF%D1%80%D0%BE%D
1%86.pdf), і повинно становити не менше 1/2 та не більше 2/3 від загального обсягу навчального часу студента 
для вивчення конкретної дисципліни. Пропозиції щодо навчального навантаження здобувачів встановлюють 
групи забезпечення спеціальностей за результатами спілкування зі студентами, яке дає можливість визначити 
обсяги трудомісткості  аудиторної та самостійної роботи. 

  Для з’ясування завантаженості здобувачів застосовуються заходи: 
̶ опитування;  
̶ взаємодія зі студентськими організаціями: проводиться обговорення проблем студентського самоврядування 

на засіданнях вченої ради Університету. 
Основні проблеми, які були виявлені: 
̶ недостатній досвід здобувачів організації та раціонального розподілу часу самостійної роботи;  
̶ здобувачі не в повній мірі використовують внутрішні ресурси університету для самонавчання. 
Для усунення цих проблем вживаються такі заходи:  
̶ доопрацювання розкладу занять;  
̶ активізація використання корпоративних ІТ-ресурсів.  

Якщо за ОП здійснюється підготовка здобувачів вищої освіти за дуальною формою освіти, 
продемонструйте, яким чином структура освітньої програми та навчальний план зумовлюються 
завданнями та особливостями цієї форми здобуття освіти 

Освітньо-професійна програма «Готельно-ресторанна справа» не передбачає використання дуальної 
форми освіти, проте розглядається питання щодо перспективи її розвитку.   

http://lubp.com.ua/wpcontent/uploads/2021/09/%D0%94%D0%BE%D0%B3%D0%BE%D0%B2%D1%96%D1%80-%D0%90%D1%80%D0%B3%D0%BE.pdf
http://lubp.com.ua/wpcontent/uploads/2021/09/%D0%94%D0%BE%D0%B3%D0%BE%D0%B2%D1%96%D1%80-%D0%90%D1%80%D0%B3%D0%BE.pdf
http://lubp.com.ua/wp-content/uploads/2021/09/%D0%B4%D0%B3%D0%BE%D0%B2%D1%96%D1%80-%D0%93%D0%B0%D0%BB%D1%96%D1%86%D1%96%D1%8F.pdf
http://lubp.com.ua/wp-content/uploads/2021/09/%D0%B4%D0%B3%D0%BE%D0%B2%D1%96%D1%80-%D0%93%D0%B0%D0%BB%D1%96%D1%86%D1%96%D1%8F.pdf
http://lubp.com.ua/wp-content/uploads/2021/09/%D0%B4%D0%B3%D0%BE%D0%B2%D1%96%D1%80-%D0%93%D0%B0%D0%BB%D1%96%D1%86%D1%96%D1%8F.pdf
http://lubp.com.ua/wp-content/uploads/2021/09/%D0%94%D0%BE%D0%B3%D0%BE%D0%B2%D1%96%D1%80-%D0%9E%D1%81%D1%82%D1%80%D1%96%D0%B2%20%D1%81%D0%BA%D0%B0%D1%80%D0%B1%D1%96%D0%B2.pdf
http://lubp.com.ua/wp-content/uploads/2021/09/%D0%94%D0%BE%D0%B3%D0%BE%D0%B2%D1%96%D1%80-%D0%9E%D1%81%D1%82%D1%80%D1%96%D0%B2%20%D1%81%D0%BA%D0%B0%D1%80%D0%B1%D1%96%D0%B2.pdf
http://lubp.com.ua/wp-content/uploads/2021/09/%D0%94%D0%BE%D0%B3%D0%BE%D0%B2%D1%96%D1%80-%D0%9E%D1%81%D1%82%D1%80%D1%96%D0%B2%20%D1%81%D0%BA%D0%B0%D1%80%D0%B1%D1%96%D0%B2.pdf
http://lubp.com.ua/wp-content/uploads/2021/09/%D0%94%D0%BE%D0%B3%D0%BE%D0%B2%D1%96%D1%80-%D0%9E%D1%81%D1%82%D1%80%D1%96%D0%B2%20%D1%81%D0%BA%D0%B0%D1%80%D0%B1%D1%96%D0%B2.pdf
http://lubp.com.ua/wp-
http://lubp.com.ua/wp-content/uploads/2021/09/19%D0%BE%D1%80%D0%B3%D0%BE%D1%81%D0%B2%D1%96%D0%BF%D1%80%D0%BE%D1%86.pdf
http://lubp.com.ua/wp-content/uploads/2021/09/19%D0%BE%D1%80%D0%B3%D0%BE%D1%81%D0%B2%D1%96%D0%BF%D1%80%D0%BE%D1%86.pdf
http://lubp.com.ua/wp-content/uploads/2021/09/19%D0%BE%D1%80%D0%B3%D0%BE%D1%81%D0%B2%D1%96%D0%BF%D1%80%D0%BE%D1%86.pdf


 

                                        3.Доступ до освітньої програми та визнання результатів навчання 
 
 

Наведіть посилання на веб-сторінку, яка містить інформацію про правила прийому на навчання та 
вимоги до вступників ОП 
(http://lubp.com.ua/%d0%bf%d1%80%d0%b0%d0%b2%d0%b8%d0%bb%d0%b0-
%d0%bf%d1%80%d0%b8%d0%b9%d0%be%d0%bc%d1%83/)  

Поясніть, як правила прийому на навчання та вимоги до вступників ураховують особливості ОП? 
Правила прийому на ОПП розміщені на сторінці «Для вступника». Вони є зрозумілими і не містять 
дискримінаційних положень. 
http://lubp.com.ua/%d0%bf%d1%80%d0%b0%d0%b2%d0%b8%d0%bb%d0%b0-
%d0%bf%d1%80%d0%b8%d0%b9%d0%be%d0%bc%d1%83/ В Правилах сказано, що здобувач, який має 
відповідний диплом за першим (бакалаврським) рівнем вищої освіти, складає комплексний іспит за 
фахом.  
У відповідності до правил прийому зарахування до магістратури відбувається за результатами конкурсу, 
в якому враховуються результати навчання, а також результати вступних іспитів: 
- єдиного вступного випробування з іноземної мови (ЄВІ); 
- фахового випробування; 
- навчання за попередні 4 роки (середній бал додатку до диплому бакалавра); 
Передбачений додатковий фаховий іспит для осіб, які мають ступінь вищої освіти бакалавр або ОКР 
спеціаліст з іншої спеціальності. За результатами опитування здобувачів 1 курсу для всіх процедура 
вступу була прозорою, правила прийому - зрозумілими, 89% здобувачів були ознайомлені зі змістом 
ОПП до вступу на програму.  
Для вступників на ОПП 241 «Готельно-ресторанна справа» другого (магістерського) рівня, 
спеціалістам та магістрам яким передбачено можливість здачі вступного іспиту з іноземної мови). 
Правила прийому є чіткими, зрозумілими та не містять дискримінаційних положень. 

-  

Яким документом ЗВО регулюється питання визнання результатів навчання, отриманих в 
інших ЗВО? Яким чином забезпечується його доступність для учасників освітнього процесу? 
Питання визнання результатів навчання, отриманих в інших закладах вищої освіти регулюються 
Положенням про організацію освітнього процесу в Університеті  http://lubp.com.ua/wp-
content/uploads/2021/09/19%D0%BE%D1%80%D0%B3%D0%BE%D1%81%D0%B2%D1%96%D0%BF%
D1%80%D0%BE%D1%86.pdf ,  «Положенням про порядок перезарахування навчальних дисциплін та 
визначення академічної різниці у Львівському університеті бізнесу та права» (http://lubp.com.ua/wp-
content/uploads/2021/09/33%D0%B0%D0%BA%D0%B0%D0%B4%D0%B5%D0%BC%D1%80%D1%96%
D0%B7%D0%BD.pdf) та «Положенням про порядок переведення, відрахування та поновлення 
студентів» (http://lubp.com.ua/wp-
content/uploads/2021/09/36%D0%B2%D1%96%D0%B4%D1%80%D0%B0%D1%85-2.pdf).  
Питання визнання результатів навчання, отриманих в інших ЗВО, у тому числі зарубіжних, 
врегульоване Положенням про порядок реалізації права на академічну мобільність у Львівському 
університеті бізнему та права  http://lubp.com.ua/wp-
content/uploads/2021/09/33%D0%B0%D0%BA%D0%B0%D0%B4%D0%B5%D0%BC%D1%80%D1%9
6%D0%B7%D0%BD.pdf Текст положень є чітким і зрозумілим. Для кращої поінформованості 
здобувачів із процедурою пере зарахування результатів навчання, отриманих в інших ЗВО студентів 
ознайомлюють куратори груп на кураторських годинах. Усі положення розміщені у вільному доступі 
на сайті Університету. Доступність забезпечується розміщенням документів на сайті Університету. 

Опишіть на конкретних прикладах практику застосування вказаних правил на відповідній ОП (якщо 
такі були)? 

За час реалізації ОПП застосування вказаних правил не застосовувалося 

Яким документом ЗВО регулюється питання визнання результатів навчання, отриманих у 
неформальній освіті? Яким чином забезпечується його доступність для учасників освітнього 
процесу? 

Процес визнання результатів навчання, отриманих у неформальній освіті, в Університеті регулюються 
Положенням про порядок визнання результатів навчання, отриманих у неформальній освіті 
(http://lubp.com.ua/wp-
content/uploads/2021/09/24%D0%BD%D0%B5%D1%84%D0%BE%D1%80%D0%BC%D0%BE%D1%81%D0
%B2%D1%96.pdf)  і спрямований на освітні потреби здобувачів усіх рівнів.  

http://lubp.com.ua/%d0%bf%d1%80%d0%b0%d0%b2%d0%b8%d0%bb%d0%b0-%d0%bf%d1%80%d0%b8%d0%b9%d0%be%d0%bc%d1%83/
http://lubp.com.ua/%d0%bf%d1%80%d0%b0%d0%b2%d0%b8%d0%bb%d0%b0-%d0%bf%d1%80%d0%b8%d0%b9%d0%be%d0%bc%d1%83/
http://lubp.com.ua/%d0%bf%d1%80%d0%b0%d0%b2%d0%b8%d0%bb%d0%b0-%d0%bf%d1%80%d0%b8%d0%b9%d0%be%d0%bc%d1%83/
http://lubp.com.ua/%d0%bf%d1%80%d0%b0%d0%b2%d0%b8%d0%bb%d0%b0-%d0%bf%d1%80%d0%b8%d0%b9%d0%be%d0%bc%d1%83/
http://lubp.com.ua/wp-content/uploads/2021/09/19%D0%BE%D1%80%D0%B3%D0%BE%D1%81%D0%B2%D1%96%D0%BF%D1%80%D0%BE%D1%86.pdf
http://lubp.com.ua/wp-content/uploads/2021/09/19%D0%BE%D1%80%D0%B3%D0%BE%D1%81%D0%B2%D1%96%D0%BF%D1%80%D0%BE%D1%86.pdf
http://lubp.com.ua/wp-content/uploads/2021/09/19%D0%BE%D1%80%D0%B3%D0%BE%D1%81%D0%B2%D1%96%D0%BF%D1%80%D0%BE%D1%86.pdf
http://lubp.com.ua/wp-content/uploads/2021/09/33%D0%B0%D0%BA%D0%B0%D0%B4%D0%B5%D0%BC%D1%80%D1%96%D0%B7%D0%BD.pdf
http://lubp.com.ua/wp-content/uploads/2021/09/33%D0%B0%D0%BA%D0%B0%D0%B4%D0%B5%D0%BC%D1%80%D1%96%D0%B7%D0%BD.pdf
http://lubp.com.ua/wp-content/uploads/2021/09/33%D0%B0%D0%BA%D0%B0%D0%B4%D0%B5%D0%BC%D1%80%D1%96%D0%B7%D0%BD.pdf
http://lubp.com.ua/wp-content/uploads/2021/09/36%D0%B2%D1%96%D0%B4%D1%80%D0%B0%D1%85-2.pdf
http://lubp.com.ua/wp-content/uploads/2021/09/36%D0%B2%D1%96%D0%B4%D1%80%D0%B0%D1%85-2.pdf
http://lubp.com.ua/wp-content/uploads/2021/09/33%D0%B0%D0%BA%D0%B0%D0%B4%D0%B5%D0%BC%D1%80%D1%96%D0%B7%D0%BD.pdf
http://lubp.com.ua/wp-content/uploads/2021/09/33%D0%B0%D0%BA%D0%B0%D0%B4%D0%B5%D0%BC%D1%80%D1%96%D0%B7%D0%BD.pdf
http://lubp.com.ua/wp-content/uploads/2021/09/33%D0%B0%D0%BA%D0%B0%D0%B4%D0%B5%D0%BC%D1%80%D1%96%D0%B7%D0%BD.pdf
http://lubp.com.ua/wp-content/uploads/2021/09/24%D0%BD%D0%B5%D1%84%D0%BE%D1%80%D0%BC%D0%BE%D1%81%D0%B2%D1%96.pdf
http://lubp.com.ua/wp-content/uploads/2021/09/24%D0%BD%D0%B5%D1%84%D0%BE%D1%80%D0%BC%D0%BE%D1%81%D0%B2%D1%96.pdf
http://lubp.com.ua/wp-content/uploads/2021/09/24%D0%BD%D0%B5%D1%84%D0%BE%D1%80%D0%BC%D0%BE%D1%81%D0%B2%D1%96.pdf


 

На офіційному сайті Університету у вільному доступі для учасників освітнього процесу оприлюднена інформація 
про можливість визнання результатів неформального навчання (http://lubp.com.ua/?p=4888). 
Учасники освітнього процесу мають можливість ознайомитися з умовами, що визначають порядок визнання 
результатів навчання отриманих у неформальній освіті на веб-сайті Університету за посиланням: 
(http://lubp.com.ua/wp-content/uploads/2021/09/24неформосві.pdf). 

 

Опишіть на конкретних прикладах практику застосування вказаних правил на відповідній ОП 
(якщо такі були) 
Таких випадків за освітньо-професійною програмою не було 

 
                                             4.Навчання і викладання за освітньою програмою 

 
Продемонструйте, яким чином форми та методи навчання і викладання на ОП сприяють 
досягненню програмних результатів навчання? Наведіть посилання на відповідні документи 

     Формами організації освітнього процесу в Львівському університеті бізнесу та права згідно «Положення 
про організацію освітнього процесу в Львівському університеті бізнесу та права» http://lubp.com.ua/wp-
content/uploads/2021/09/19%D0%BE%D1%80%D0%B3%D0%BE%D1%81%D0%B2%D1%96%D0%BF%D1%80
%D0%BE%D1%86.pdfє навчальні заняття, самостійна робота, практична підготовка, контрольні заходи. 
Організація навчальної діяльності за ОПП «Готельно-ресторанна справа» здійснюється у вигляді: лекцій, 
практичних, семінарських занять, консультацій, навчальних екскурсій тощо. Практична підготовка (виробнича 
практика, переддипломна практика, виконання кваліфікаційної роботи) дозволяє проявити індивідуальний 
підхід, а також забезпечує програмні результати, пов’язані із вивченням передових технологій професійної 
діяльності, особливостей функціонування готельно-ресторанних підприємств. Для досягнення програмних 
результатів використовуються методи: географічного, економічного, маркетингового, соціологічного аналізу, 
моделювання ситуацій, проектування, прогнозування, обслуговування сфери послуг, інформаційно-
комп’ютерні, аналіз помилок, дискусії із запрошенням фахівців, роботи в малих групах, що дозволяє 
проводити комплексну оцінку середовища, здійснювати вдосконалення процесів у гостинній сфері, 
підвищити можливості організації інноваційних форм ведення готельно-ресторанного бізнесу. 
Форми та методи навчання відображено у силабусах компонентів ОПП «Готельно-ресторанна справа»  та у 
таблиці 3 Додатку. 

 

Продемонструйте, яким чином форми і методи навчання і викладання відповідають вимогам 
студентоцентрованого підходу? Яким є рівень задоволеності здобувачів вищої освіти методами 
навчання і викладання відповідно до результатів опитувань? 

Студентоцентрований підхід передбачає: зарахування, досягнення, визнання та атестацію ЗВО; моніторинг 
успішності та досягнень ЗВО; рейтингове оцінювання діяльності ЗВО; вибір навчальних дисциплін (не менше 
25%), що передбачено відповідним Положенням про вибіркові дисципліни (http://lubp.com.ua/wp-
content/uploads/2021/09/21вибірк.pdf),  участь в управлінні університетом (студенти є членами комісій 
факультетів, вченої ради); забезпечення академічної мобільності. 
Методи навчання і викладання дисциплін ОПП «Готельно-ресторанна справа» повністю відповідають концепту 
студентоцентрованості. Відповідно до змісту освітніх компонентів НПП обирають форми і методи навчання з 
використанням інтерактивних технологій, які залучають здобувачів до обговорення сучасних освітніх процесів, 
методично налаштовують здобувачів на самостійну роботу, сприяючи формуванню критичного й аналітичного 
навчання. У процесі навчання за програмою передбачено активне залучення магістрантів до участі у web-
конференціях, форумах, семінарах тощо, що надає можливість особистого спілкування та обміну досвідом із 
провідними науковцями та практиками туристичної галузі. 
 Щосеместрово проводиться опитування студентів щодо рівня задоволеності здобувачів вищої освіти   
методам  навчання та кваліфікації викладачів. Загальна оцінка здобувачами якості освітніх послуг Львівського 
університету бізнесу та права досить висока (у середньому за рік близько 72% студентів «повністю» 
задоволені своїм навчанням в Університеті). 
Також уся інформація  доноситься гарантом здобувачам на початку І семестру І курсу про форми і методи 
навчання і викладання ОПП «Готельно-ресторанна справа» .  
 

Продемонструйте, яким чином забезпечується відповідність методів навчання і викладання на ОП 
принципам академічної свободи 

Самостійність та незалежність учасників освітнього процесу передбачає: право приймати рішення щодо 
академічних (освітніх), організаційних, фінансових, кадрових та інших питань діяльності, що проводиться в 
порядку та межах, визначених чинним законодавством, під час провадження педагогічної, науково-
педагогічної, наукової та/або інноваційної діяльності, що здійснюється на принципах свободи слова, думки і 

http://lubp.com.ua/?p=4888
http://lubp.com.ua/wp-content/uploads/2021/09/19%D0%BE%D1%80%D0%B3%D0%BE%D1%81%D0%B2%D1%96%D0%BF%D1%80%D0%BE%D1%86.pdf%D1%94
http://lubp.com.ua/wp-content/uploads/2021/09/19%D0%BE%D1%80%D0%B3%D0%BE%D1%81%D0%B2%D1%96%D0%BF%D1%80%D0%BE%D1%86.pdf%D1%94
http://lubp.com.ua/wp-content/uploads/2021/09/19%D0%BE%D1%80%D0%B3%D0%BE%D1%81%D0%B2%D1%96%D0%BF%D1%80%D0%BE%D1%86.pdf%D1%94


 

творчості, поширення знань та інформації, вільного оприлюднення і використання результатів наукових 
досліджень з урахуванням обмежень, установлених законом. 
На ОПП «Готельно-ресторанна справа» застосовуються інтерактивні методи для створення комфортних 
умов навчання, в яких усі студенти взаємодіють між собою. На заняттях є можливість обговорення 
різноманітних проблем, аргументування власного погляду, відбувається взаємодія викладача і студента, яка 
орієнтує особистість на розвиток її творчих і розумових здібностей, комунікативних навичок. Студенти 
беруть участь в обговоренні ОПП, навчальних курсів та їх наповнення, професійних компетентностей та 
результатів навчання. 

Опишіть, яким чином і у які строки учасникам освітнього процесу надається інформація щодо цілей, 
змісту та очікуваних результатів навчання, порядку та критеріїв оцінювання у межах окремих 
освітніх компонентів *  

Інформація про ОПП (до введення її в дію), графік навчального процесу на поточний навчальний рік (на 
початку навчального року), графік екзаменаційної сесії (за місяць до проведення контрольних заходів) 
оприлюднюється на сайті Університету. На початку навчального року на засіданні кафедри затверджуються 
розроблені або оновлені викладачами робочі програми, силабуси,  викладання яких передбачається у 
поточному році. Інформація щодо цілей, змісту та очікуваних результатів навчання, порядку та критеріїв 
оцінювання у межах окремих освітніх компонентів міститься в робочих програмах навчальних дисциплін, 
програмах практик, методичних рекомендаціях щодо організації самостійної роботи студентів. Екзамени та 
заліки оцінюються за національною, 100-бальною шкалою та шкалою ЄКТС. Оцінки проставляються 
екзаменаторами у відомість обліку успішності та залікову книжку. 
Інформація щодо державної атестації студентів ОПП «Готельно-ресторанна справа»  міститься в Положенні 
про порядок створення та організацію роботи Екзаменаційної комісії в Університеті (http://lubp.com.ua/wp-
content/uploads/2021/09/27екзамком.pdf). Термін визначається навчальним планом та графіком освітнього 
процесу. 
Інформація про порядок проведення поточного і підсумкового контролю, оцінювання рівня навчальних 
досягнень, набуття фахових компетентностей відповідає вимогам ЄКТС, викладена в Положенні про 
оцінювання здобувачів вищої освіти у Університеті (http://lubp.com.ua/wp-
content/uploads/2021/09/18оцінздоб.pdf). 

Опишіть, яким чином відбувається поєднання навчання і досліджень під час реалізації ОП 
Таких випадків за освітньою програмою не було 

Продемонструйте, із посиланням на конкретні приклади, яким чином викладачі 
оновлюють зміст навчальних дисциплін на основі наукових досягнень і сучасних практик 
у відповідній галузі 

З метою забезпечення цілісності освітнього матеріалу, забезпечення професійної спрямованості змісту 
навчання, попередження дублювання, врахування міждисциплінарних зв’язків робочі програми та навчально-
методичні матеріали з дисциплін, що викладаються, розглядаються та затверджуються на засіданнях кафедри. 
На підставі силабусів навчальної дисципліни кафедрами розробляються комплекси навчально-методичного 
забезпечення. Положення про комплекс навчально-методичного забезпечення навчальної дисципліни 
Університетом розроблено як складова частина системи забезпечення якості освітньої діяльності та якості 
вищої освіти університету (http://lubp.com.ua/wp-content/uploads/2021/09/30методзабезп.pdf). Положенням 
встановлюються однакові вимоги до змісту й оформлення комплексів навчально-методичного забезпечення 
навчальних дисциплін ОПП «Готельно-ресторанна справа» за другим (магістерським) рівнем, передбачених 
навчальними планами, за якими здійснюється підготовка фахівців у Університеті. Передбачений Положенням 
зміст навчально-методичного забезпечення навчальної дисципліни є однією з умов, що дозволяють 
ефективно організувати самостійну роботу студента й зберегти структурно-логічну схему підготовки 
фахівців за освітньою програмою «Готельно-ресторанна справа», наступність у викладанні навчальних 
дисциплін. Пріоритетними напрямами навчально-методичної роботи кафедри готельно-ресторанної справи  є 
постійне вдосконалення та реалізація вимог щодо тематики та змісту дисциплін, що викладаються, 
послідовне поліпшення організації освітнього процесу, запровадження інноваційних технологій, актуалізація 
наукової компоненти дисциплін. Під час проведення науково-методичних семінарів кафедри готельно-
ресторанної справи  систематично обговорюються питання вдосконалення робочих програм навчальних 
дисциплін, розробки інноваційних технологій навчання, підготовки посібників та іншої навчально-
методичної літератури. Питання практичної спрямованості навчальних дисциплін розглядається як важлива 
складова формування основних компетентностей фахівців – інформаційної, функціональної, навчально-
пізнавальної, ціннісно-змістовної, комунікативної, соціальної тощо. 

  На основі принципу академічної свободи викладачі мають можливість оновлювати зміст освітніх компонент на 
основі наукових досягнень і сучасних практик таким чином: через підвищення кваліфікації; стажування в 

http://mdu.in.ua/Ucheb/normativnye/polozhennja_pro_ek_v_mdu.pdf)
http://mdu.in.ua/Ucheb/normativnye/polozhennja_pro_ek_v_mdu.pdf)
http://lubp.com.ua/wp-content/uploads/2021/09/30%D0%BC%D0%B5%D1%82%D0%BE%D0%B4%D0%B7%D0%B0%D0%B1%D0%B5%D0%B7%D0%BF.pdf


 

вітчизняних ЗВО чи за кордоном; участь у міжнародних науково-практичних конференціях; публікації у 
періодичних виданнях, включених до наукометричних баз даних SCOPUS/Web of Science тощо. 
Наприкладк.е.н, Кошовий, Б.-П. О., д.е.н., проф.Семчук, Ж. В., Петрик, І., Децик, О. (2019). 
ОСОБЛИВОСТІ УПРАВЛІННЯ ПЕРСОНАЛОМ ГОТЕЛЬНО-РЕСТОРАННОГО КОМПЛЕКСУ. Наукові 
записки Львівського університету бізнесу та права. Серія економічна. Серія юридична. 23, 38-41. 
https://nzlubp.org.ua/index.php/journal/article/view/194 Фахове видання;  Семчук, Ж. В., Щавінський, 
2.. В., Бударецький, С. Ю. (2018). ЕКОНОМІЧНІ АСПЕКТИ СТВОРЕННЯ І 
БОЙОВОГО ЗАСТОСУВАННЯ АСУНВ АС. Наукові записки Львівського університету бізнесу та права. 
Серія економічна. Серія юридична. 20, 108-115. 
https://nzlubp.org.ua/index.php/journal/article/view/103 Фахове видання. 
3. Скриньковський, Р., Семчук, Ж., Петрик, І. (2019). ПЕРСПЕКТИВИ РОЗВИТКУ ГОТЕЛЬНО-
РЕСТОРАННОЇ СПРАВИ В УКРАЇНІ. Наукові записки Львівського університету бізнесу та права. Серія 
економічна. Серія юридична. 22, 58-61. https://nzlubp.org.ua/index.php/journal/article/view/170 Фахове 
видання. 

Опишіть, яким чином навчання, викладання та наукові дослідження у межах ОП пов’язані із 
інтернаціоналізацією діяльності ЗВО  
 

 
Львівський університет бізнесу та права має налагоджено тісну співпрацю зі світовим науково-
освітянським товариством, що постійно розширюються. Станом на 2021 рік університетом було 
підписано 15 угод про співробітництво з іноземними  партнерами. 
Кафедра підтримує тісні ділові контакти з провідними зарубіжними закладами вищої освіти: 
Дангарінський державний університет (Республіка Таджикистан); Інститут туризму, підприємництва 
і сервісу (Республіка Таджикистан); Таджикистанський державний університет комерції (Республіка 
Таджикистан); Вища школа туризму та екології (Польща) та ін. 
(http://lubp.com.ua/%d0%bf%d0%b0%d1%80%d1%82%d0%bd%d0%b5%d1%80%d0%b8/) що надає 
можливості здобувачам вищої освіти  проходити міжнародну виробничу практику. 

Завдяки міжнародним стажуванням в європейських університетах Польщі, Словачини (д.е.н., проф. 
Пинда Ю.В., к.е.н, доц. Кайдрович Х.І., к.п. н. Зельман Л.Н.  у Єврпейському  інституті  післядипломної 
освіти (Словацька республіка) Листопад 2019, д.е.н. Петрик І.В. Березень 2020 р.), Румунії (к.ю.н., доц. 
Крамар Р.І. проходила стажування у  в Західному університеті Василе Голдиші у м. Арад, Румунія з 
01.02.2021 до 12.03.2021 (180 год.) викладачі  Університету на основі отриманого досвіду постійно 
удосконалюють зміст та викладання окремих освітніх компонент.  
Також викладачі кафедри отримали сертифікати про рівень володіння англійською мовою (В2),  
вагомим напрямом інтернаціоналізації є їхня  участь у міжнародних конференціях та круглих столах, 
публікації у зарубіжних виданнях.  

 

5. Контрольні заходи, оцінювання здобувачів вищої освіти та академічна 
доброчесність 

 
 
Опишіть, яким чином форми контрольних заходів у межах навчальних дисциплін ОП 
дозволяють перевірити досягнення програмних результатів навчання? 

Основними формами контрольних заходів для оцінювання навчальних досягнень здобувачів вищої 
освіти у межах освітніх компонент ОП 241 «Готельно-ресторанна справа»  ОС «Магістр» є поточний, 
підсумковий та атестація, що визначено згідно з «Положенням про організацію освітнього процесу у 
Львівському університеті бізнесу та права» (http://lubp.com.ua/wp-
content/uploads/2021/09/19оргосвіпроц.pdf) та «Положенням про оцінювання здобувачів вищої освіти у 
Університеті» (http://lubp.com.ua/wp-content/uploads/2021/09/18оцінздоб.pdf)  
Поточний контроль здійснюється під час проведення практичних/семінарських занять та включає: 
тестування; усне та письмове опитування; модульний контроль; захист результатів виконання 
групових або індивідуальних завдань, у тому числі аналітично-розрахункових робіт; презентація, 
дискусія, есе тощо. Форми проведення поточного контролю і система оцінювання рівня знань за 
кожен вид контрольного заходу визначаються у силабусах навчальних дисциплін. Особливість такої 
форми контрольного заходу полягає в тому, що він дозволяє бачити процес становлення умінь і 
навичок студентів та своєчасно виявляти прогалини в їх знаннях і надавати допомогу в засвоєнні 
програмного матеріалу і, відповідно, вносити корективи в роботу викладача. 
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Підсумковий контроль проводиться з метою загальної оцінки рівня досягнення програмних 
результатів навчання з дисципліни. Такий контроль охоплює весь комплекс навчального матеріалу та 
дозволяє встановити рівень теоретичної та практичної підготовки здобувачів з відповідної освітньої 
компоненти. Підсумковий контроль акредитованої ОПП проводиться у формі екзамену, 
диференційованого заліку, заліку з урахуванням накопичених балів поточного контролю; захисту 
курсової роботи та звіту з практики в терміни, встановлені навчальним планом відповідно до графіка 
освітнього процесу. Мета підсумкового контролю – встановити рівень сформованості компетенцій 
після закінчення вивчення предмету. 
Одна з важливих форм підсумкового контролю – атестація випускників, тобто встановлення 
відповідності засвоєних здобувачами рівня та обсягу знань, умінь, інших компетентностей вимогам 
стандарту вищої освіти за спеціальністю. Атестація Університету – це процедура встановлення 
Екзаменаційною комісією Університету рівня сформованих компетентностей у осіб, які успішно 
виконали освітньо-професійну програму відповідно до стандартів вищої освіти для присудження 
другого (магістерського) ступеня вищої освіти і присвоєння відповідної кваліфікації. Державна 
атестація для здобувачів ОПП «Готельно-ресторанна справа» ОС «Магістр» являє собою підготовку та 
публічний захист (демонстрація) кваліфікаційної роботи. 
Яким чином забезпечуються чіткість та зрозумілість форм контрольних заходів та критеріїв 
оцінювання навчальних досягнень здобувачів вищої освіти? 
Чіткість та зрозумілість форм контрольних заходів та критеріїв оцінювання навчальних досягнень 
здобувачів забезпечується шляхом відображення відповідної інформації в силабусах навчальних 
дисциплін, структура та зміст якої регламентується «Положенням про комплекс навчально-
методичного забезпечення навчальної дисципліни Університету» (http://lubp.com.ua/wp-
content/uploads/2021/09/30методзабезп.pdf).  Вони включають виконання контрольних та курсових 
робіт; індивідуальних завдань; тестів; рефератів; винесення самостійно засвоєного матеріалу на 
підсумковий семестровий контроль; атестацію здобувачів вищої освіти тощо. У силабусі описуються 
якісні критерії оцінювання навчальних досягнень (як необхідний обсяг знань та вмінь), наведено 
розподіл балів за формами контролю, а також вказані максимальні бали з кожного контрольного 
заходу з урахуванням їх важливості та трудомісткості, наведено варіанти індивідуальної траєкторії 
накопичення балів. 
Прозорість і зрозумілість проведення контрольних заходів полягає в тому, що: кожен з видів роботи, 
виконаних Львівським університетом бізнесу та права протягом семестру, оцінюється визначеною 
кількістю балів у відповідності до схеми нарахування балів, що міститься  в силабусі навчальної 
дисципліни. 
Оцінювання навчальних досягнень здобувачів за кількісними критеріями здійснюється за 
національною шкалою: відмінно (5), добре (4), задовільно (3), незадовільно(2); 100-бальною 
шкалою ECTS (А, В, С, D, E, FX, F). 

 

Яким чином і у які строки інформація про форми контрольних заходів та критерії оцінювання 
доводяться до здобувачів вищої освіти? 

  Інформація про форми контрольних заходів та критерії оцінювання доводяться здобувачам у такий 
спосіб:  
- на початку навчання за ОПП декан факультету роз’яснює суть різних форм контролю, систему 
нарахування балів та критерії оцінювання; 
- на першому лекційному занятті з навчальної дисципліни викладач ознайомлює здобувачів з видами 
робіт, які підлягають оцінюванню; змістом, структурою, формою екзаменаційної роботи, системою й 
критеріями її оцінювання; 

- на початку кожного навчального року на сайті Університету подається інформація про графік 
освітнього процесу (http://lubp.com.ua/?p=4893), де зазначаються календарні терміни підсумкового 
контролю та атестації випускників;  

- на інформаційній дошці Університету ця інформація дублюється; 
- семестровий контроль та підсумкова атестація проводиться згідно з розкладом, що доводиться до 
відома здобувачів і викладачів не пізніше, ніж за місяць до початку сесії; 

- графік захисту звітів з практики розробляється кафедрою і доводиться до відома здобувачів не пізніше, 
ніж за 10 днів до початку роботи комісії з захисту. 
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Яким чином форми атестації здобувачів вищої освіти відповідають вимогам стандарту вищої 
освіти (за наявності)? 

Після затвердження стандарту вищої освіти 241 Готельно-ресторанна справа (наказ МОН від 5.01.2021 
року, № 26) ОПП приведено у відповідність: у редакції ОПП 2021 року формами атестації випускників 
є: кваліфікаційна робота, що має передбачати розв’язання складної задачі або проблеми в сфері 
готельного та ресторанного бізнесу, що потребує здійснення досліджень та/або інновацій і 
характеризується комплексністю і невизначеністю умов. Кваліфікаційна робота не повинна містити 
академічного плагіату, фабрикації, фальсифікації.   
Кваліфікаційна робота має бути оприлюднена на офіційному сайті закладу вищої освіти або його 
підрозділу, або у репозитарії закладу вищої освіти.  
Порядок форм атестації здобувачів вищої освіти в Львівському університеті бізнесу та права 
відповідають вимогам стандарту вищої освіти, а саме: згідно «Положення про оцінювання здобувачів 
вищої освіти у Університеті» (http://lubp.com.ua/wp-content/uploads/2015/04/3.pdf)  атестація ЗВО ОП 
здійснюється відповідно до вимог освітньо-професійної програми, Положення про порядок створення 
та організацію роботи Екзаменаційної комісії в Університеті (http://lubp.com.ua/wp-
content/uploads/2015/04/16.pdf),  Положення про диплом з відзнакою Львівського університету бізнесу та 
права (http://lubp.com.ua/wp-content/uploads/2015/04/20.pdf). 
Атестація ОПП Туризм ОС «Магістр» здійснюється екзаменаційною комісією у формі публічного 
захисту кваліфікаційної роботи та завершується видачею диплому встановленого державного зразка 
про присудження йому ступеня магістра з присвоєнням кваліфікації Магістр з готелно-ресторанної 
справи. 
Атестація здійснюється відкрито і публічно. Термін проведення атестації визначається навчальним 
планом та графіком освітнього процесу. До атестації допускаються студенти, які виконали всі вимоги 
освітньої програми та навчального плану. 
 

Яким документом ЗВО регулюється процедура проведення контрольних заходів? Яким чином 
забезпечується його доступність для учасників освітнього процесу? 
Процедура проведення контрольних заходів у Університет  регулюється Положенням про  
оцінювання здобувачів вищої освіти» (http://lubp.com.ua/wp-content/uploads/2021/09/18оцінздоб.pdf), 
яке знаходиться у вільному доступі на офіційній сторінці Університету. 
Моніторинг обізнаності здобувачів вищої освіти з процедурами проведення контрольних заходів 
здійснюються безпосередньо викладачем під час занять, а також куратором академічної групи. Деканат 
і кафедра знайомлять здобувачів вищої освіти із графіком освітнього процесу, графіком консультацій 
викладачів, розкладом основного та  додаткового складання заліків та екзаменів. 

Яким чином ці процедури забезпечують об’єктивність екзаменаторів? Якими є процедури 
запобігання та врегулювання конфлікту інтересів? Наведіть приклади застосування 
відповідних процедур на ОП 
Об’єктивність та неупередженість екзаменаторів ОПП забезпечується шляхом оприлюднення 
отриманих здобувачами вищої освіти результатів (відкрито та гласно), наявністю чітких та 
зрозумілих критеріїв оцінювання поточного та підсумкового контролю з кожної компоненти ОПП. 
В екзаменаційному білеті зазначається кількість балів за кожне питання, які отримує здобувач 
вищої освіти під час здачі екзамену/залікової роботи. Як приклад застосування процедури 
запобігання та врегулювання конфлікту інтересів на ОПП є можливість звернення зі скаргами до 
завідувача кафедри. 
На ОПП «Готельно-ресторанна справа» ОС «Магістр» передбачається процедура апеляції та інше, 
але  випадків її застосування не було. 

 

Яким чином процедури ЗВО урегульовують порядок повторного проходження контрольних 
заходів? Наведіть приклади застосування відповідних правил на ОП 
Згідно з «Положенням про організацію освітнього процесу у університеті» (http://lubp.com.ua/wp-
content/uploads/2021/09/19оргосвіпроц.pdf), здобувачам вищої освіти, які отримали незадовільну 
оцінку або позначку «не з’явився», надається право перескладання екзамену або заліку до початку 
наступного семестру і не більше двох разів з кожної дисципліни: один раз викладачу, другий – 
комісії, яка створюється деканом факультету. Здобувач вищої освіти не може бути допущений до 
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перескладання заліку чи екзамену з дисципліни, доки він не виконає усі види робіт, які передбачені 
РП з даної дисципліни. 

Процедура та порядок повторного проходження контрольних заходів на ОПП «Готельно-ресторанна 
справа» ОС «Магістр» організовується та контролюється деканатом готельно-ресторанної справи та 
туризму, згідно встановленого графіку. Для повторного проходження контрольних заходів здобувач 
освіти повинен виконати усі види робіт, які передбачені програмою з дисципліни. 

Яким чином процедури ЗВО урегульовують порядок оскарження процедури та результатів 
проведення контрольних заходів? Наведіть приклади застосування відповідних правил на 
ОП 
Порядок оскарження процедури та результатів проведення контрольних заходів визначено 
«Положенням про оцінювання здобувачів вищої освіти» (http://lubp.com.ua/wp-
content/uploads/2021/09/18оцінздоб.pdf). Здобувач вищої освіти має право на оскарження процедури 
та результатів проведення контрольних заходів. У випадку надходження вмотивованої заяви з боку 
ЗВО на порушення процедури та результатів проведення контрольних заходів ректором 
університету створюється комісія для повторного проведення контрольного заходу, до якої входять 
завідувач кафедри (провідний науково-педагогічний працівник) і викладачі відповідної кафедри, 
представники деканату, профспілкового комітету та студентської ради. Повторне складання 
екзаменів та заліків з метою підвищення позитивної оцінки не дозволяється. 
Впродовж періоду здійснення освітньої діяльності випадків оскарження процедури та результатів 
проведення контрольних заходів серед здобувачів ОП не було. 

Які документи ЗВО містять політику, стандарти і процедури дотримання академічної 
доброчесності? 
Політику і процедури дотримання академічної доброчесності в Університеті викладено в 
«Положення про запобігання та виявлення плагіату» (http://lubp.com.ua/wp-
content/uploads/2021/09/2плагіат-2.pdf) , яке розроблено відповідно до Закону України «Про освіту», 
Закону України «Про вищу освіту», листа МОН «Щодо забезпечення академічної доброчесності у 
закладах вищої освіти» від 24.10.2017 №1/9-565. 
В університеті діє постійна комісія з академічної доброчесності (наукова етика та запобігання 
плагіату) (http://lubp.com.ua/?p=4880) 

Які технологічні рішення використовуються на ОП як інструменти протидії порушенням 
академічної доброчесності? 
Університет сприяє виявленню порушень академічної доброчесності в наукових та методичних 
працях учасників освітнього процесу насамперед через їх перевірку на плагіат, відповідно до 
Положення про запобігання та виявлення плагіату в Університеті   
(http://lubp.com.ua/wp-content/uploads/2021/09/2плагіат-2.pdf . 
Університет використовує системи виявлення текстових збігів/ідентичності/схожості такі як Advego 
Plagiatus http://advego.ru/plagiatus/ та Etxt Antiplagiat http://www.etxt.ru/antiplagiat/ . Використання 
вказаних систем відбувається відповідно до умов користування цими системами і є безоплатним для 
працівників і студентів (http://lubp.com.ua/?p=4825) 
Обов’язковій перевірці за допомогою даного сервісу підлягають кваліфікаційні та наукові роботи 
здобувачів вищої освіти і викладачів. 
Якщо робота допускається до захисту, процедура запобігання плагіату вважається завершеною. У разі 
прийняття рішення про доопрацювання роботи (зазвичай, у термін, що не перевищує 2 тижнів), робота 
проходить процедуру перевірки повторно. 

Яким чином ЗВО популяризує академічну доброчесність серед здобувачів вищої освіти ОП? 
Для популяризації академічної доброчесності серед ЗВО щорічно проводяться науково-методичні 
семінари за темою «Про академічну доброчесність та боротьбу з академічним плагіатом» в рамках 
засідання кафедри.  

З 2021 р. до навчальної дисципліни «Методологія та організація наукових досліджень» включено 
тему «Академічна доброчесність та боротьба з академічним плагіатом» з метою популяризації 
академічної доброчесності серед здобувачів. 

В Університеті відбувся науково-методичний семінар “Академічна доброчесність” 

http://lubp.com.ua/wp-content/uploads/2021/09/18%D0%BE%D1%86%D1%96%D0%BD%D0%B7%D0%B4%D0%BE%D0%B1.pdf
http://lubp.com.ua/wp-content/uploads/2021/09/18%D0%BE%D1%86%D1%96%D0%BD%D0%B7%D0%B4%D0%BE%D0%B1.pdf
http://lubp.com.ua/wp-content/uploads/2021/09/2%D0%BF%D0%BB%D0%B0%D0%B3%D1%96%D0%B0%D1%82-2.pdf
http://lubp.com.ua/wp-content/uploads/2021/09/2%D0%BF%D0%BB%D0%B0%D0%B3%D1%96%D0%B0%D1%82-2.pdf
http://lubp.com.ua/?p=4880
http://lubp.com.ua/wp-content/uploads/2021/09/2%D0%BF%D0%BB%D0%B0%D0%B3%D1%96%D0%B0%D1%82-2.pdf
http://www.etxt.ru/antiplagiat/
http://lubp.com.ua/?p=4825


 

8 вересня 2020 р. (http://lubp.com.ua/?p=4837). Участь у семінарі взяли науково-педагогічні працівники 
університету та студенти. Протягом семінару обговорили наступні питання: 
1. Академічна доброчесність у навчальній діяльності студента. Доповідач: Кайдрович Х. І. 
2. Забезпечення академічної доброчесності у науковій роботі. Доповідач: Кошовий Б.-П.О. 
3. Міжнародний досвід забезпечення академічної доброчесності. Доповідач: Каспрук І, І. 
4. Юридичні аспекти академічної доброчесності. Доповідач: Крамар Р. І. 
За результатами семінару усі присутні одержали екземпляри пам’яток про зміст і порядок дотримання 
вимог академічної доброчесності, а також дії у випадку виявлення її порушення. 
 
Університет дотримується принципів академічної доброчесності, тому всі кваліфікаційні роботи 
студентів рекомендуються до захисту в Екзаменаційній комісії тільки після обов’язкової перевірки на 
плагіат. Для цієї процедури застосовується системи виявлення текстових збігів/ідентичності/схожості 
такі як Advego Plagiatus http://advego.ru/plagiatus/ та Etxt Antiplagiat http://www.etxt.ru/antiplagiat/, 
безкоштовні сервіси. (http://lubp.com.ua/?p=4825) 

Яким чином ЗВО реагує на порушення академічної доброчесності? Наведіть приклади 
відповідних ситуацій щодо здобувачів вищої освіти відповідної ОП 
Організаційні принципи роботи Комісії з питань академічної доброчесності та відповідальність за 
порушення академічної доброчесності як з боку здобувачів вищої освіти, так і з боку науково-
педагогічних працівників викладені у Положенні про запобігання та виявлення плагіату. Положення 
знаходиться у вільному доступі на офіційній сторінці Університету за посиланням 
(http://lubp.com.ua/wp-content/uploads/2021/09/2плагіат-2.pdf)  
При виявленні академічного плагіату у кваліфікаційних роботах здобувачів останнім надається 
можливість доопрацювання роботи та надати їх для повторної перевірки на плагіат. Якщо 
показники не відповідають вимогам до оригінальності кваліфікаційних робіт на засіданні кафедри 
приймається рішення щодо не допуску до захисту такої роботи студента по причині наявності 
академічного плагіату та порушення принципів академічної доброчесності, що є підставою для 
відмови у присвоєнні кваліфікації та видачі диплома про здобуту освіту. 
Випадків порушення академічної доброчесності на спеціальності 241 «Готельно-ресторанна справа»  
ОС «Магістр» не виявлено. 

 

                  6  Людські ресурси 
Яким чином під час конкурсного добору викладачів ОП забезпечується необхідний рівень їх 
професіоналізму? 
Забезпечення необхідного рівня професіоналізму науково-педагогічних працівників кафедри здійснюється 
шляхом реалізації чітко сформованої процедури конкурсного добору викладачів, що викладена в «Положенні 
про проведення конкурсного відбору при заміщенні вакантних посад науково-педагогічних працівників, 
обрання за конкурсом та укладання з ними трудових договорів у Університеті», згідно якого створюються 
конкурсні комісії, головне завдання яких – перевірка відповідності поданих претендентами документів до 
вимог, встановлених до науково- педагогічних працівників законами України, зокрема вимог конкурсу. 
(http://lubp.com.ua/wp-content/uploads/2021/09/25конкурс.pdf)  
Процедура конкурсного добору зосереджена на відборі професійних кадрів. Претендентами на посади доцента, 
старшого викладача кафедри проводяться відкриті лекції в присутності науково-педагогічних працівників 
кафедри. На засіданнях кафедр здійснюється обговорення професійної кваліфікації та педагогічної підготовки 
претендентів. Підсумовуються всі докази професіоналізму та відповідної кваліфікації претендентів і висновки 
передаються на розгляд конкурсної комісії факультету. 
Кадрове забезпечення освітнього процесу в Університеті має відповідати вимогам, що наведені у Постанові 
Кабінету Міністрів України від 30 грудня 2015 року № 1187 «Про затвердження Ліцензійних умов провадження 
освітньої діяльності закладів освіти».(із змінами КМУ від від 24 березня 2021 р. № 365. 

Опишіть, із посиланням на конкретні приклади, яким чином ЗВО залучає роботодавців до організації 
та реалізації освітнього процесу 

  Роботодавці до організації та реалізації освітнього процесу залучаються таким чином: 
- при організації і проведенні практик як бази для проходження практичної підготовки (ГРК «Арго», ТзОВ 

«Галіція», Клуб сімейного дозвілля «Острів скарбів»);  
- для проведення аудиторних занять  (лекція І.С. Кваснікова, директора ПП «Острів скарбів» на тему: 
«Актуальні проблеми розвитку сфери послуг» (інформація про такі заходи висвітлюється на офіційному веб-
сайті Університету); 

http://lubp.com.ua/?p=4837
http://lubp.com.ua/?p=4825
http://lubp.com.ua/wp-content/uploads/2021/09/2%D0%BF%D0%BB%D0%B0%D0%B3%D1%96%D0%B0%D1%82-2.pdf
http://lubp.com.ua/wp-content/uploads/2021/09/25%D0%BA%D0%BE%D0%BD%D0%BA%D1%83%D1%80%D1%81.pdf


 

- спільні зустрічі роботодавців та здобувачів під час участі в професійних заходах (День ділової гостинності), 
виставках (міжнародна виставка “ТурЕКСПО”) та ін.; 
-проводяться зустрічі учасників робочої групи ОПП «Готельно-ресторанна справа» для другого (магістерського) 
рівня вищої освіти зі стейкхолдерами, що присвячені обговоренню питань щодо змістовного  наповнення ОПП. 
Так на останній зустрічі 12.05.2021 р.  були присутні: Семчук Ю.І., керівник ГРК «Арго», Сопільник Г.І., 
керівник ТзОВ «Галіція та ін. фахівці у сфері послуг. 
Також кафедра готельно-ресторанної справи щорічно бере участь у міжнародній науково-практичній 
конференції «АКТУАЛЬНІ ПРОБЛЕМИ НАУКИ ТА ПРАКТИКИ У СВІТЛІ ЄВРОІНТЕГРАЦІЙНИХ 
ПРОЦЕСІВ», на яку запрошуються провідні фахівці у сфері послуг. У 2020 році було проведено Круглий стіл 
«Гостинний Львів: проблеми і сучасні тенденції розвитку», приурочений до Всесвітнього дня ділової 
гостинності. Партнерами заходу виступили ГРК «Арго», ТзОВ «Галіція», ТОВ «Рейкарц Хотел Менеджмент», 
Клуб сімейного відпочинку «Острів скарбів» та ін. 

 
 Опишіть, із посиланням на конкретні приклади, яким чином ЗВО залучає до аудиторних 
занять на  ОП професіоналів-практиків, експертів галузі, представників роботодавців 

  До аудиторних занять за ОПП «Готельно-ресторанна справа» залучаються професіонали-практики, 
експерти. У ході таких зустрічей студенти мають можливість ознайомитися з особливостями 
функціонування готельно-ресторанних закладів з позицій практиків і отримати корисні поради щодо 
майбутньої професійної діяльності. Це зокрема: Семчук Ю.І. (директор ГРК «Арго»), Сопільник Г.І. 
(директор ТзОВ «Галіція»), Кваснікова І.С (директор клубу сімейного відпочинку «Острів скарбів», Портусь 
М. (директор ТОВ «Рейкарц Хотел Менеджмент») та інші. 
 Професіонали-практики та представники роботодавців залучаються до проведення: 
 навчальних екскурсій безпосередньо на підприємства галузі;  
майстер-класів; 
фестивалів готельно-ресторанного бізнесу «HoReCa Show Lviv» 
https://galinfo.com.ua/news/u_lvovi_zavershyvsya_naybilshyy_v_ukraini_festyval_gotelnorestorannogo_biznes
u_273450.html;  
для проведення аудиторних занять  (лекція І.С. Кваснікова, на тему «Актуальні проблеми розвитку 
сфери послуг», проведення гостьових лекцій (Г.І. Сопільник) 
 

Опишіть, яким чином ЗВО сприяє професійному розвиткові викладачів ОП? Наведіть 
конкретні приклади такого сприяння 
Університет усіляко сприяє професійному розвиткові викладачів. Документами, що регламентують 
систему професійного розвитку, є Статут Університету і «Положення про порядок підвищення 
кваліфікації педагогічних і науково-педагогічних працівників», в якому регламентуються види, форми, 
організаційні основи та порядок проведення підвищення кваліфікації (http://lubp.com.ua/wp-
content/uploads/2021/09/20підвкавліф.pdf)  
Моніторинг рівня професіоналізму викладача здійснюється через рейтинг науково-педагогічних 
працівників. 

Значному професійному розвитку викладачів кафедри сприяє навчання в аспірантурі. За останні роки 
захистили кандидатські дисертації викладачі кафедри: Зельман Л.Н., Кайдрович Х.І., Пинда Ю.В., 
Петрик І.В., Семчук Ж.В., Ситар Л.Й., Скриньковський Р.М. Згідно плану підвищення кваліфікації НПП 
ОПП «Готельно-ресторанна справа» на 2020-2025 рр. пройшли програми підвищення кваліфікації: 
професор Пинда Ю.В в 2019 році (на базі EIDV (Словацька республіка), професор Скриньковський Р.М 
в 2018 році (на базі Міжгалузевий інститут підвищення кваліфікації та перепідготовки спеціалістів ВНЗ 
Укооспілки  “Полтавський університет економіки і торгівлі”), доценти Кайдрович Х.І., в 2019 році (на 
базі EIDV (Словацька республіка), к.е.н Ситар Л.Й. в 2019 році на базі Міжгалузевий інститут 
підвищення кваліфікації та перепідготовки спеціалістів ВНЗ Укооспілки  “Полтавський університет 
економіки і торгівлі” , доцент Крамар Р.І. в 2021 році ( на базі Західного університету Василе Голдиші у 
м. Арад, Румунія), д.е.н. Петрик І.В. в 2020 році (на базі EIDV и (Словацька республіка) , к.е.н. Кошовий 
Б.-О. В. в 2018 році (на базі ВНЗ Укооспілки “Полтавський університет економіки і торгівлі”) 

Продемонструйте, що ЗВО стимулює розвиток викладацької майстерності 
Розвиток викладацької майстерності Університету стимулює за допомогою преміювання НПП 
(Положення про матеріальне  заохочення науково-педагогічних, педагогічних працівників, здобувачів 
вищої освіти Університету за високий рівень результатів наукової роботи (http://lubp.com.ua/wp-
content/uploads/2021/09/22заохоч.pdf), що проводиться на основі щорічного рейтингового 

https://galinfo.com.ua/news/u_lvovi_zavershyvsya_naybilshyy_v_ukraini_festyval_gotelnorestorannogo_biznesu_273450.html
https://galinfo.com.ua/news/u_lvovi_zavershyvsya_naybilshyy_v_ukraini_festyval_gotelnorestorannogo_biznesu_273450.html
http://lubp.com.ua/wp-content/uploads/2021/09/20%D0%BF%D1%96%D0%B4%D0%B2%D0%BA%D0%B0%D0%B2%D0%BB%D1%96%D1%84.pdf
http://lubp.com.ua/wp-content/uploads/2021/09/20%D0%BF%D1%96%D0%B4%D0%B2%D0%BA%D0%B0%D0%B2%D0%BB%D1%96%D1%84.pdf
http://lubp.com.ua/wp-content/uploads/2021/09/22%D0%B7%D0%B0%D0%BE%D1%85%D0%BE%D1%87.pdf
http://lubp.com.ua/wp-content/uploads/2021/09/22%D0%B7%D0%B0%D0%BE%D1%85%D0%BE%D1%87.pdf


 

оцінювання. Протягом 2020 р. були премійовано чотирьох викладачів кафедри за високі досягнення 
у навчальній і науковій діяльності: Подяка Ректора – професор Пинда Ю.В. (2020 р.), професор 
Скриньковський Р.М. (2020 р.), цінний подарунок – доцент Крамар Р.І. (2020 р.), доцент Кайдрович 
Х.І. (2021 р.) 
Також на базі Університету проходили тренінги з викладацької майстерності, організатором яких 
виступила ГО «Прості питання».  
 
 

 

7.Освітнє середовище та матеріальні ресурси 
 
Продемонструйте, яким чином фінансові та матеріально-технічні ресурси (бібліотека, інша 
інфраструктура, обладнання тощо), а також навчально-методичне забезпечення ОП 
забезпечують досягнення визначених ОП цілей та програмних результатів навчання? 
Фінансові ресурси Університету складаються з фінансування із загального фонду, основу якого 
формують кошти фізичних та юридичних осіб (оплата за навчання) Університету. 
Університет розміщується у 1 навчальному корпусі (загальна площа 4050,6 м2), з них навчальні 
приміщення – 2166,5 м2.  Показник забезпечення навчальними приміщеннями становить 4,53 м2, що 
відповідає вимогам Ліцензійних умов. 
Інформаційне забезпечення освітньої діяльності формується на основі Наукової бібліотеки (16649  
одиниць фонду). Викладачі та студенти мають доступ до мережевих електронних ресурсів вільного 
доступу. На офіційному сайті Університету розміщується, систематично оновлюється та 
підтримується в актуальному стані інформація, що підлягає оприлюдненню. 
Соціально-побутова інфраструктура Університету включає Наукову бібліотеку, медичний пункт, 
їдальню, гуртожиток на 450 місць, спортивний комплекс. 

 

Продемонструйте, яким чином освітнє середовище, створене у ЗВО, дозволяє задовольнити потреби 
та інтереси здобувачів вищої освіти ОП? Які заходи вживаються ЗВО задля виявлення і 
врахування цих потреб та інтересів? 
Освітнє середовище, створене у ЗВО, дозволяє задовольнити потреби та інтереси здобувачів вищої 
освіти ОП завдяки збалансованості матеріальних (обладнання аудиторій, кабінетів, 
консультаційних центрів тощо) та сприйняття студентів як рівноправних партнерів у вибудові їх 
освітньої траєкторії, відповідності критеріям студентоцентрованого навчання, постійно 
проводиться анкетування здобувачів вищої освіти для визначення їх інтересів та потреб. 
У 2020-2021 навч. році у Університеті було проведено анкетування студентів «Аналіз якості вищої 
освіти» (http://lubp.com.ua/?p=4867).   
Кількість студентів, які «повністю» задоволені навчанням в Університеті  складає 79%. Один з блоків 
опитування був направлений на те, щоб дізнатися задоволеність здобувачів вищої освіти рівнем 
забезпечення ресурсами освітнього процесу в Університеті  

 

Опишіть, яким чином ЗВО забезпечує безпечність освітнього середовища для життя та здоров’я 
здобувачів вищої освіти (включаючи психічне здоров’я)? 
Освітнє середовище Університету є безпечним для життя та здоров’я здобувачів вищої освіти, які 
навчаються за освітньою програмою «Готельно-ресторанна справа». Освітня діяльність в Університеті 
спрямована на створення умов для особистого розвитку і творчӧі самореалізацїі людини, формування 
національних та загальнолюдських цінностей створення рівних можливостей для молоді у здобутті 
якіснӧі освіти, підготовки до життя і праці в сучасних умовах, розроблення та запровадження освітніх 
інноваційних технологій  демократизацію освіти та навчально-виховного процесу, розвитку 
неперервнӧі освіти впродовж життя, інтеграцію укрӓінської  освіти в європейський і світовий простір, 
забезпечення соціального захисту студентів та науково-педагогічних працівників. 
Діяльність студради спрямована на забезпечення та захист прав та інтересів студентів; виявлення та 
формування потенційних молодіжних лідерів; розвиток наукового і творчого потенціалу студентства; 
створення необхідних умов для проживання та відпочинку студентів. 
Наявність в Університеті студради, практичного психолога допомагають забезпечити та захистити 

http://lubp.com.ua/?p=4867


 

права та інтереси студентів; виявити та сформувати потенційних молодіжних лідерів; розвинути 
науковий і творчий потенціал студентства; створити необхідні умови для проживання та відпочинку 
студентів. 

 

Опишіть механізми освітньої, організаційної, інформаційної, консультативної та соціальної підтримки 
здобувачів вищої освіти? Яким є рівень задоволеності здобувачів вищої освіти цією підтримкою 
відповідно до результатів опитувань? 

В університеті створено розгалужену структуру освітньої, організаційної, інформаційної, 
консультативної та соціальної підтримки здобувачів вищої освіти, яка включає, зокрема, 
молодіжний центр, профспілку, юрисконсульта, практичного психолога, кураторів груп. Студенти 
можуть отримати консультації кураторів у вирішенні організаційних питань (матеріальної 
допомоги, поселення у гуртожиток тощо).  
В Університеті впроваджена система анкетування та опитування. Згідно звіту з анкетуванням 
студентів щодо якості вищої освіти в Університеті у 2020-2021 навч. році було проведено 
оцінювання ресурсів освітнього процесу (http://lubp.com.ua/?p=4867). Кількість студентів, які 
«повністю» задоволені навчанням в Університеті  складає 79%. 
Яким чином ЗВО створює достатні умови для реалізації права на освіту особами з особливими 
освітніми потребами? Наведіть посилання на конкретні приклади створення таких умов на ОП (якщо 
такі були) 

Відповідно до Ліцензійних умов провадження освітньої діяльності, затверджених постановою 
Кабінету Міністрів України від 30 грудня 2015 р. № 1187, в редакції постанови Кабінету Міністрів 
від 10 травня 2018 р. № 347 (із змінами)  щодо доступності до навчальних приміщень для осіб з 
особливими освітніми потребами у Львівському університеті бізнесу та права здійснено обстеження 
навчальних корпусів та студентського гуртожитку щодо їх відповідності державним будівельним 
нормам в частині доступності для маломобільних груп населення. Було розроблено та затверджено 
поквартальний План-графік на 2019-2021 рр. реконструкції та проведення ремонту навчальних 
корпусів Університету щодо доступності до навчальних приміщень осіб з інвалідністю та інших 
маломобільних груп населення ( http://lubp.com.ua/wp-content/uploads/2015/04/план.pdf).  

Згідно даного Плану-графіку в Університеті встановлено пандуси та поручні на зовнішніх сходах 
навчальних корпусів та гуртожитку, організована автостоянка для транспорту осіб з особливими освіт 
потребами на прилеглих територіях навчальних корпусів та встановлено електровимикачі на висоті 
0,8 м від рівня підлоги в спеціалізованих аудиторіях. 

 

Яким чином у ЗВО визначено політику та процедури врегулювання конфліктних ситуацій (включаючи 
пов’язаних із сексуальними домаганнями, дискримінацією та корупцією)? Яким чином забезпечується 
їх доступність політики та процедур врегулювання для учасників освітнього процесу? Якою є практика 
їх застосування під час реалізації ОП?  

   
Університет проводить виразно окреслену політику та процедуру врегулювання конфліктних ситуацій, доступну 
для всіх учасників освітнього процесу чітке виконання аспектів якої послідовно дотримуються під час реалізації 
ОПП Готельно-ресторанна справа. Урегулювання конфлікту інтересів в Університеті забезпечено відповідно до 
Закону України «Про запобігання корупції» та «Антикорупційної програми заходів». У разі отримання даних 
щодо випадків проявів корупції в Університеті, здобувач вищої освіти або співробітник Університету має право 
подати звернення з метою вирішення ситуації на ім’я ректора. 
Політику та процедури врегулювання конфліктних ситуацій (включаючи пов’язаних із сексуальними 
домаганнями, дискримінацією та корупцією) регулюють: Положення про розв’язання конфліктних ситуацій у 
Університеті (http://lubp.com.ua/wp-content/uploads/2021/09/37конфлікт.pdf)  та Антикорупційна 
програма  (https://bit.ly/3uqjBgO ).  
Наказом ректора призначено Постійну  комісію  з академічної доброчесності (наукова етика та 
запобігання плагіату) (Комісія) в освітній діяльності ЗВО «Львівський університет бізнесу та права»  від 
14.09.2020 №34/2-ВК. (http://lubp.com.ua/?p=4880).  
В Університеті  сформувалась доброзичлива атмосфера, яка сприяє відсутності конфліктних ситуацій.  
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Крім того, в Університеті організовані «Скриньки довіри», які розташовані в приміщеннях, доступних для всіх 
учасників освітнього процесу. 
За період реалізації ОПП випадків виникнення конфліктних ситуацій (включаючи пов’язаних із сексуальними 
домаганнями, дискримінацією та корупцією) не було. 
 

8.Внутрішнє забезпечення якості освітньої програми 
 
 
Яким документом ЗВО регулюються процедури розроблення, затвердження, моніторингу  та 
періодичного перегляду ОП? Наведіть посилання на цей документ, оприлюднений у відкритому доступі в 
мережі Інтернет 

  Процедури розроблення, затвердження, моніторингу й періодичного перегляду освітніх програм  регулюються 
документами, що є у вільному доступі для усіх на сайті Університету: 
Нормативним документом ЗВО, який регламентує порядок встановлення єдиних норм та правил до способів і 
процедур розробки, моніторингу, перегляду, періодичного оновлення, удосконалення та закриття освітніх 
програм у Університеті є «Положення про розробку, моніторинг, перегляд, удосконалення та закриття освітніх 
програм» (http://lubp.com.ua/wp-content/uploads/2021/09/29ОП-2.pdf) 

 

Опишіть, яким чином та з якою періодичністю відбувається перегляд ОП? Які зміни були внесені до  ОП 
за результатами останнього перегляду, чим вони були обґрунтовані? 
Перегляд освітніх програм в Львівському університеті бізнесу та права відбувається не рідше один раз у рік 
відповідно до системи внутрішнього забезпечення якості освітньої діяльності у Університеті 
(http://lubp.com.ua/wp-content/uploads/2015/04/якості.pdf). Механізм моніторингу та періодичного перегляду 
освітніх програм регулюється «Положенням про розробку, моніторинг, перегляд, удосконалення та 
закриття освітніх програм в Університеті»: (http://lubp.com.ua/wp-
content/uploads/2021/09/29%D0%9E%D0%9F-2.pdf). 
Кафедрою готельно-ресторанної справи було розроблено та винесено на схвалення Вченою радою Львівського 
університету бізнесу та права освітньо-професійну програму Готельно-ресторанна справа, яку було введено в 
дію з вересня 2020 року (наказ №29/1 від 25.08.2020 р.). При розробленні ОПП робоча група керувалися 
принципами студентоцентрованого навчання, особливу увагу було приділено впровадженню 
компетентнісного підходу, враховані вимоги проєкту стандарту вищої освіти України другого (магістерського) 
рівня галузі знань 24 «Сфера обслуговування» спеціальності 241 «Готельно-ресторанна справа», що 
розроблений науково-методичною підкомісією № 241 «Готельно-ресторанна справа» науково-методичної 
комісії № 14 з транспорту і сервісу, а також рекомендації та  пропозицій стейкхолдерів: роботодавців, 
здобувачів вищої освіти, академічної спільноти та інших. 
ОПП «Готельно-ресторанна справа» була переглянута  на засіданні кафедри готельно-ресторанної справи та 
перезатверджена Вченою радою Львівського університету бізнесу та права (протокол засідання від 26.05.2021 р 
№ 1) та введена в дію з 01 вересня 2021 р. Ключовим чинником, який спонукав до перегляду ОПП було 
затвердження Стандарту вищої освіти зі спеціалтності 241 Готельно-ресторанна справа України МОН від 05 
січня 2021 р, протокол № 26.  
Також критеріями, за якими відбувається перегляд освітніх програм, формулюються як у 
результаті зворотного зв’язку із науково-педагогічними працівниками, здобувачами вищої освіти, 
випускниками і роботодавцями, так і внаслідок прогнозування розвитку галузі та потреб 
суспільства. 

   Так, за результатами останнього перегляду ОПП на 2021/2022 н.р. внесені наступні зміни у травні 
2021 році:  
За пропозицією Кваснікової І.С(«Острів скарбів») до ОПП включено ОК 08 «Управління сервісними 
операціями (Сервісологія)»; Семчук Ю.І  (ГРК «Арго») ОК10 «Інноваційні тренди в галузі 
харчування». 
На сторінці кафедри розміщено проект ОПП, який розроблено відповідно Стандарту вищої освіти другого 
(магістерського) рівня зі спеціальності 241 "Готельно-ресторанна справа", від 05.01.2021р. №26 та надано 
електронну адресу (semchuk_zv@ukr.net), на яку стейкхолдери можуть надсилати свої пропозиції. Усі 
пропозиції будуть розглянуті на засіданні кафедри, на яке будуть запрошені представники здобувачів, які 
навчаються на ОПП, стейкхолдерів (роботодавців). 

Продемонструйте, із посиланням на конкретні приклади, як здобувачі вищої освіти залучені до 
процесу періодичного перегляду ОП та інших процедур забезпечення її якості, а їх позиція 
береться до уваги під час перегляду ОП 
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Здобувачі вищої освіти залучені до процесу періодичного перегляду ОПП  та інших процедур забезпечення її 
якості наступним чином: 
- проведення опитування; 
- робочі наради зі студентами різних курсів; 
- проведення вибіркового опитування серед учасників певних процесів; 
- розгляд питань щодо якості ОПП  на засіданні органів студентського самоврядування. 
Глибокого перегляду ОПП  на 2021 - 2022 н.  р.  зі сторони здобувачів, яке б вимагало детального обговорення з 
подальшим оновленням, наразі не відбувалося, зміни були точковими і стосувалися в основному змісту освітніх 
компонент. 
Наприклад, була врахована пропозиція здобувачів щодо необхідності більше приділяти уваги вивченню розвитку 
управління якості в індустрії гостинності (Протоколи засідання кафедри: № 4 від 15.10.2020). 

Яким чином студентське самоврядування бере участь у процедурах внутрішнього 
забезпечення якості ОП 

 Університет усвідомлює важливість залучення здобувачів вищої освіти до процесів внутрішнього забезпечення 
якості освіти через їх представників, тому вибудовує гнучкі й ефективні відносини з органами студентського 
самоврядування, функції та повноваження яких визначаються Статутом Університету і які затверджені в 
установленому порядку Положенням  (http://lubp.com.ua/wp-content/uploads/2021/09/15савморв.pdf)  
Так, представники студентського самоврядування беруть участь у проведенні моніторингу ОПП, 
входять до складу робочої групи, яка створена з метою перегляду й оновлення ОПП, а голова 
студентського самоврядування безпосередньо бере участь у розширених засіданнях Університету.  
Представники студентського самоврядування входять до складу Вченої ради Університету і, відповідно, 
систематично беруть участь у процесі періодичного перегляду ОПП. З метою подальшого перегляду, 
удосконалення ОПП до складу робочої групи за рекомендацією студентського самоврядування, були 
включені студенти: Любомир Сопільник та Лілія Гачак-Величко (протокол № 1 від 30.03.2020 р.). 
 

Продемонструйте, із посиланням на конкретні приклади, як роботодавці безпосередньо або 
через свої об’єднання залучені до процесу періодичного перегляду ОП та інших процедур 
забезпечення її якості 

Роботодавці потребують спеціалістів з високим рівнем кваліфікації, які володіють належним рівнем 
теоретичної та  практичної підготовки. Освітня програма розроблена співробітниками кафедри туризму 
після консультацій із потенційними    роботодавцями, які підтвердили потребу підготовці фахівців цієї 
спеціальності. 
 До співпраці у цьому напрямі було залучено представників підприємств-баз практики: 
 ТзОВ «Галіція» (керівник Сопільник Г.І), ГРК «Арго» (керівник Семчук Ю.І.), Клуб сімейного 
відпочинку «Острів скарбів» (керівник І.С. Кваснікова), ПП «Global-Travel Lviv (керівник М. Портусь,).  
Основними пропозиціями роботодавців було посилення практичної підготовки здобувачів через 
впровадження в освітній процес новітніх інформаційних методів навчання, а саме: 
- організація практичних виїзних занять, що закріплює у студента практичні навички та розширює 
їхній  кругозір; 
- формування відкритих майстер-класів на зустрічах з діючими стейкхолдерами, а саме 
роботодавцями. 
- За пропозицією Кваснікової І.С («Острів скарбів») до ОПП включено ОК 08 «Управління 
сервісними операціями (Сервісологія)»; Семчук Ю.І (ГРК «Арго») ОК10 «Інноваційні тренди в галузі 
харчування». 

Опишіть практику збирання та врахування інформації щодо кар’єрного шляху та траєкторій 
працевлаштування випускників ОП 
Кафедра готельно-ресторанної справи Університету на момент підготовки матеріалів до акредитації 
немає інформації щодо кар’єрного шляху та траєкторії , оскільки перший випуск буде на прикінці 
2021 року. 

Які недоліки в ОП та/або освітній діяльності з реалізації ОП були виявлені у ході здійснення 
процедур внутрішнього забезпечення якості за час її реалізації? Яким чином система 
забезпечення якості ЗВО відреагувала на ці недоліки? 

  Система внутрішнього забезпечення якості вищої освіти розроблено на підставі Закону України «Про 

http://lubp.com.ua/wp-content/uploads/2021/09/15%D1%81%D0%B0%D0%B2%D0%BC%D0%BE%D1%80%D0%B2.pdf


 

вищу освіту» від 1 липня 2014р. № 1556-VII та ґрунтується на принципах, викладених у «Стандартах і 
рекомендаціях щодо забезпечення якості в Європейському просторі вищої освіти» Європейської 
асоціації із забезпечення якості вищої освіти і національному стандарті України «Системи управління 
якістю. Вимоги», ДСТУ ISO 9001:2009. Перегляд освітніх програм відбувається за результатами їхнього 
моніторингу. 
Механізм моніторингу та періодичного перегляду освітніх програм регулюється «Положенням про 
розробку, моніторинг, перегляд, удосконалення та закриття освітніх програм»: (http://lubp.com.ua/wp-
content/uploads/2021/09/29ОП-2.pdf) . 

  ОПП другого (магістерського) рівня започаткована у 2020 н. р. та акредитується вперше. Матеріали 
представлені в НМЗ по усіх ОК які її формують проходять апробацію. Якісний склад НПП, який 
забезпечує ОПП формують – 3 доктори наук (Семчук.Ж.В., Петрик І.В, Пинда Ю.В.) та 5 кандидатів 
наук, які мають стаж викладання понад 5 р., які в процесі реалізації ОПП використовують набутий 
теоретичний та практичний досвід, знання одержані в результаті стажувань, підвищення кваліфікації, 
відвідування різноманітних курсів тренінгів, семінарів тощо.  
В процесі реалізації ОПП було виявлено, що ОК, які читаються на ОПП недостатньо забезпечені 
власними навчально-методичними виданнями викладачів; також звернуто увагу на більшому 
залученню здобувачів до академічної мобільності, а НПП до участі у міжнародних стажуваннях та 
фахових публікаціях у наук-публіц базах. На це було звернуто увагу на засіданні кафедри (протокол № 
1  від 26.01.2021 р.).  
 

Продемонструйте, що результати зовнішнього забезпечення якості вищої освіти беруться до 
уваги під час удосконалення ОП. Яким чином зауваження та пропозиції з останньої 
акредитації та акредитацій інших ОП були ураховані під час удосконалення цієї ОП? 

 
Акредитація ОПП Готельно-ресторанна справа (магістерського) рівня вищої освіти проводиться вперше.  
Акредитації інших ОПП також не проводилися, оскільки діють сертифікати за результатами попередніх 
акредитаційних спеціальностей спеціальностей до 2019 року  (https://naqa.gov.ua/wp-content/uploads/2019/10/)  
 

Опишіть, яким чином учасники академічної спільноти змістовно залучені до процедур 
внутрішнього забезпечення якості ОП? 

Учасники академічної спільноти залучені до процедур забезпечення якості змістовно і по можливості 
різноманітно. Система гарантії якості освіти організовується із залученням кафедр, факультетів, інших 
структурних підрозділів Університету, керівництва, співробітників і здобувачів вищої освіти. В Університеті 
розробляється, впроваджується та здійснюється контроль політики гарантії якості освіти, який забезпечується 
шляхом поєднання результатів викладання, наукових досліджень, навчання з урахуванням як національного, так і 
внутрішнього контексту Університету. Серед всіх учасників академічної спільноти проводяться відповідні 
опитування, що стосуються актуальних проблем; засідання кафедр та вчених рад підрозділів присвячуються 
питанням якості і процедурам її забезпечення.  
Систематично проводиться робота щодо ознайомлення учасників з новими тенденціями у цьому напрямі. 
Учасники академічної спільноти залучаються до обговорення змісту ОПП на етапі її впровадження та реалізації  

Опишіть розподіл відповідальності між різними структурними підрозділами ЗВО у контексті здійснення 
процесів і процедур внутрішнього забезпечення якості освіти 
Відповідно до Положення про систему внутрішнього забезпечення якості в Університеті 
(http://lubp.com.ua/wp-content/uploads/2021/09/1%D1%8F%D0%BA%D0%BE%D1%81%D1%82%D1%96.pdf)  
визначено складові Університету, зокрема кадрове забезпечення освітньої діяльності, оцінювання науково-
педагогічних та педагогічних працівників; матеріально-технічне та інформаційне забезпечення освітньої 
діяльності; навчально-методичне забезпечення освітньої діяльності; оцінювання здобувачів вищої освіти; 
забезпечення академічної мобільності здобувачів вищої освіти та науково-педагогічних працівників; 
забезпечення наявності інформаційних систем для ефективного управління освітнім процесом; здійснення 
моніторингу та періодичного перегляду освітніх програм; забезпечення публічності інформації про освітні 
програми, ступені вищої освіти та кваліфікації; систему запобігання академічного плагіату у здобувачів 
вищої освіти. Контроль за дотриманням нормативних вимог та принципів здійснюють у межах своїх 
службових обов’язків проректори, керівники структурних підрозділів. 

 
 

9.Прозорість і публічність 

http://lubp.com.ua/wp-content/uploads/2021/09/29%D0%9E%D0%9F-2.pdf
http://lubp.com.ua/wp-content/uploads/2021/09/29%D0%9E%D0%9F-2.pdf
https://naqa.gov.ua/wp-content/uploads/2019/10/
http://lubp.com.ua/wp-content/uploads/2021/09/1%D1%8F%D0%BA%D0%BE%D1%81%D1%82%D1%96.pdf


 

 
 
Якими документами ЗВО регулюється права та обов’язки усіх учасників освітнього процесу? 
Яким чином забезпечується їх доступність для учасників освітнього процесу? 

Права та обов'язки усіх учасників освітнього процесу відповідають нормативно-правовим документам, 
зокрема: Конституції України; Законам України «Про освіту»; «Про вищу освіту»; «Про наукову та 
науково-технічну діяльність»; розпорядчим нормативно-правовим документам Президента України, 
Кабінету Міністрів України, Міністерства освіти і науки України, Міністерства охорони здоров’я 
України.  
- В Університеті права та обов'язки всіх учасників освітнього процесу регулюються такими 

документами:  
- Законом «Про освіту» від 5.09.2017 р. № 2145-VI: 

https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/2145-19; 
-  Статутом Університету (http://lubp.com.ua/wp-

content/uploads/2019/12/%D0%A1%D1%82%D0%B0%D1%82%D1%83%D1%82.pdf) 
- Положенням про організацію освітнього процесу в Університеті (http://lubp.com.ua/wp-
content/uploads/2021/09/19оргосвіпроц.pdf)  
Положення про внутрішню систему забезпечення якості вищої освіти у «Львівський університет бізнесу 
та права»( http://lubp.com.ua/wp-content/uploads/2021/09/1якості.pdf) 
Інформація щодо організації освітнього процесу знаходиться у відкритому доступі на офіційному сайті 
Університету, що забезпечує прозорість та публічність освітнього процесу.  
Всі документи представлені на офіційному сайті ЗВО: http://lubp.com.ua/ 

Наведіть посилання на веб-сторінку, яка містить інформацію про оприлюднення на офіційному 
веб- сайті ЗВО відповідного проекту з метою отримання зауважень та пропозиції заінтересованих 
сторін (стейкхолдерів).  

ДО уваги тут ви можете надсилати пропозиції до програми: 

http://lubp.com.ua/?p=5178 

Адреса веб-сторінки   https://www.facebook.com/_____________/  
 

Наведіть посилання на оприлюднену у відкритому доступі в мережі Інтернет інформацію про 
освітню програму (включаючи її цілі, очікувані результати  навчання  та компоненти) 

 
http://lubp.com.ua/wp-content/uploads/2021/10/%D0%9E%D0%9F%D0%9F-%D0%93%D0%A0%D0%A1-2021.pdf 
 
10. нічого не заповняти 

11. Перспективи подальшого розвитку ОП 
 
 
Якими загалом є сильні та слабкі сторони ОП? 
Загалом, до сильних сторiн освітньо-професійної програми «Готельно-ресторанна справа» у 
Університеті  можна віднести: 
– освітня програма має чіткі цілі, які повністю відповідають місії університету та Стратегії його 

розвитку. 
−при розробці освітньої програми та при підготовці i читанні навчальних курсів враховуються 
регіональні аспекти у сфері послуг та особливості розвитку вітчизняних і міжнародних готельно-
ресторанних потоків; 
−дана освітня програма забезпечує право студента на можливість формування індивідуальної освітньої 
траєкторії в університеті через вибір навчальних дисциплін та забезпечує навчання і викладання 
відповідно до вимог студентоцентрованого підходу; 
– до освітнього процесу за даною ОП залучаються професіонали-практики, експерти галузі, 
представники  роботодавців; 
– організація навчання за ОПП «Готельно-ресторанна справа» дає можливість формування i 
розвитку креативного мислення, лiдерських якостей та необхiдних  комунiкаційних навичок 

https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/2145-19
http://lubp.com.ua/wp-content/uploads/2019/12/%D0%A1%D1%82%D0%B0%D1%82%D1%83%D1%82.pdf
http://lubp.com.ua/wp-content/uploads/2019/12/%D0%A1%D1%82%D0%B0%D1%82%D1%83%D1%82.pdf
http://lubp.com.ua/wp-content/uploads/2021/09/19%D0%BE%D1%80%D0%B3%D0%BE%D1%81%D0%B2%D1%96%D0%BF%D1%80%D0%BE%D1%86.pdf
http://lubp.com.ua/wp-content/uploads/2021/09/19%D0%BE%D1%80%D0%B3%D0%BE%D1%81%D0%B2%D1%96%D0%BF%D1%80%D0%BE%D1%86.pdf
http://lubp.com.ua/wp-content/uploads/2015/04/%D1%8F%D0%BA%D0%BE%D1%81%D1%82%D1%96.pdf
http://lubp.com.ua/
http://lubp.com.ua/?p=5178
http://www.facebook.com/_____________/


 

майбутнього фахівця з готельно-ресторанної справи. 
Слабкі сторони освітньої програми: 
– невелика кількість сучасних спеціалізованих програмних продуктів; 
– обмежена участь здобувачів освіти у програмах міжнародного академічного обміну, через їх високу вартість; 
– недостатня публікаційна активність окремих викладачів у журналах, що входять до 
наукометричних баз  даних Scopus та Web of Science Core Collection. 

 

Якими є перспективи розвитку ОП упродовж найближчих 3 років? Які конкретні заходи ЗВО 
планує здійснити задля реалізації цих перспектив? 
На період 2021-2026 рр. кафедра готельно-ресторанного бізнесу планує реалізацію основних перспектив 
розвитку ОПП, зокрема: 
– розширенні та оновленні матеріально-технічного забезпечення навчального процесу, 
удосконаленні спеціалізованих лабораторій; 
– оновленні навчально-методичного забезпечення освітньої діяльності за ОПП з урахуванням сучасних 
тенденцій в галузі та науці; 
– розширенні співпраці з стейкхолдерами (роботодавцями) у навчальній, науковій та організаційній сферах; 
– розширення співпраці із закордонними університетами-партнерами на основі укладенних 
меморандумів про взаєморозуміння та договорів; 
– активізації підготовки наукових публікацій викладачами у журналах, що входять до наукометричних баз 
даних SCOPUS та Web of Science Core Collection. 
– збiльшення обсягiв освiтнiх послуг унiверситету з неформальної освiти (сертифiкатнi програми, курси тощо) 
 

Запевнення 

Запевняємо, що уся інформація, наведена у відомостях та доданих до них матеріалах, є достовірною. 
Гарантуємо, що ЗВО за запитом експертної групи надасть будь-які документи та додаткову 
інформацію, яка стосується освітньої програми та/або освітньої діяльності за цією освітньою 
програмою. 
Надаємо згоду на опрацювання та оприлюднення цих відомостей про самооцінювання та усіх доданих 
до них матеріалів у повному обсязі у відкритому доступі. 

 

Додатки: 
Таблиця 1. Інформація про обов’язкові освітні компоненти ОП 
Таблиця 2. Зведена інформація про викладачів ОП 
Таблиця 3. Матриця відповідності програмних результатів навчання, освітніх компонентів, методів 
навчання та оцінювання 

 
Шляхом підписання цього документа запевняю, що я належним чином уповноважений на здійснення 
такої дії від імені закладу вищої освіти та за потреби надам документ, який посвідчує ці повноваження. 

 

Документ підписаний кваліфікованим електронним підписом/кваліфікованою електронною печаткою. 
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	Опишіть, із посиланням на конкретні приклади, яким чином ЗВО залучає роботодавців до організації та реалізації освітнього процесу
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	Яким чином ЗВО створює достатні умови для реалізації права на освіту особами з особливими освітніми потребами? Наведіть посилання на конкретні приклади створення таких умов на ОП (якщо такі були)
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