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Пояснювальна записка
Переллипломна практика є склаловою частиною навчального процесу

йлготовки|висококваліфікованих (фахівців Її базується на спеціальних
теоретичних дисциплінах та придбанні стулентами вмінь та навичок практичної
роботи.

Відповілальність за організацію і здійснення практичної підготовки
істудентів покладено безпосереливо на керівників вищих навчальних закладі
Навчально-метоличне керівництво

і виконання програм практики забезпечують
вілновідні кафелри. Загальну організацію практики студентів і контроль за її

гровеленням здійснює керівник практики. Важливим питанням у практичній
йаготовці майбутніх фахівців є забезпечення її неперервності та послідовності

у набутті необхідного обсягу практичних знань, умінь і навичок відповідно до
кваліфікаційного рівня «Магістр».

Практична підготовка організовується відповідно до освітньо -
кваліфікаційної характеристики та освітньо-професійної програми підготовки
ступеня вищої освіти «Магістри, за спеціальністю 242 «Туризм».

Передлипломну практика студенти проходять. на діючих туристичних
мідприємствах різних форм власності

Місше проходження практики. тобто базу практики, студент може обрати
самостійно (з дозволу ЗВО). в окремих випалках його може встановити ЗВО.
Між ЗВО та базою практикимає бути уклалено договір на провелення практики
за формою. визначеною Положенням про провелення практики студентів
вищих навчальних заклалів України, затверлжене наказом Міністерства освіти
України від 08.04.93 р. Ме.

Під час прохолження практики за наявності вакантних місць. студентів
може бути зараховано на штатні посали, якщо робота на них відповідає

вимогам програми практики:
Спуденти, які успішно відпрашювали завлання практики виробничої

(технологічної). склалають підсумковий контроль.

Мета і завдання практики
Практична підготовка Є невіл'ємною склаловою навчального прошесу. Піл.

час прохолження практики стуленти ознайомлюються безпосередньо на
ілприємствах їз виробничим процесом та здобувають первинний практичний

досвід, що має велике значення у підготовці конкурентоспроможних фахівців
ляля заклалів туристичної сфери усіх форм власності.

При виборі баз практики визначаються сучасні пілприємства. буль-якої
форми власності, які застосовують передові форми і метоли організації
виробничої діяльності, мають високий рівень економічної діяльності. активно
працють на ринку туристичних послуг.

Підприємства, установи організації. які використовуються як бази
чрактики, повинні відповідати наступним умовам: забезпечення виконання

студентом (програми |практики: (наявність структур. шо вілповілають
спеціальності (спеціалізації, напряму підготовки) за яким злійснюється



шотовка фахівців: можливість кваліфікованого керівництва практикою

улентів; можливість надання стулентам під час практики робочих місць.

У "цих закладах повинні впровалжуватися (прогресивні технології

робниитва. організації праці та управління. працювати. висококваліфіковані

ківш. які здатні створити відповідні умови стулентам у здобутті професійних

інь та навичок. З базами практики завчасно заключаються договори.

Головною метою практики є систематизувати, поглибити й закріпити

оретичні знання студентів зі спеціальних дисциплін. овололіти практичними

фичками та уміннями, що пов'язані із організацією і технологією надання

слуг. на туристичних підприємтевах. В пропесі практики стулент повинен

шержати достатній обсяг практичних знан. ї умінь.

Основними завланнями практичної підготовки студентів є набуття умінь та
івичок шоло

"ознайомлення з основними напрямами та результатами

гристичного пілприємства:
З "вивчення організаційно-правовоїформи. туристичного. підприємства в

учасних умовах, досвід його алаптації до роботи в ринкових умовах:

"виконаний посалових обов'язків менеджера з внутрішнього та

іжнаролного туризму:
оволодіння основними підхолами, метолами та принципами розробки,

ормування, просування та реалізації туристичного пролукту;

явлення (взаємодії туристичного підприємства з виробниками

уристичних послуг.
Під час прохолження практики (технологічної) у студентів формуються

срвинні навички та уміння шодо організації діяльності туристичної фірми та

юботи менелжера туристичної фірми.

Керівнийтво практикою та контроль за її прохолженням
З метою організації та забезпечення проходження стулентами виробничої

технологічної) практики призначається керівник від вищого навчального

аклалу та віл підприємства - бази практики.
"Керівництво практикою віл вищого навчального заклалу До керівництва

міробничою (техилогічною) практикою. студентів залучаються лосвідчені

"нклалачі кафедри, які в тісному контакті з керівництвом бази практики

забезпечують якісне виконання програми практики.
У обов'язки керівників практики віл вишого навчального заклалу вхолять:
хошінка стану та вілповідності баз практики основним вимогам та їх

готовності для прийняття студентів;
«забезпечити проведення всіх організаційних заходів перел відбуттям

студентів на практику: підготовку проєкту наказу, інструктаж прю. порядок

проходження практики та з техніки безпеки, налання стулентам-практикантам

необхідних щлокументів (направлення. програми, щоленник. методичні

рекоменлації та інші, перелік яких встановлює навчальний вілліл ЗВО):

з повіломити студентам про систему звітностіз практики, а саме: полання

письмового звіту, підготовка доповілі, повідомлення, виступу тошо:

мрегуляриє провелення консультацій для студентів на кафедрі згідно 3

трафіком
"контроль за лотриманням термінів виконання програмних завлань

практики і написання звітів:
перевірка звітів практикиі їх допуск ло захисту:

часть у роботі комісій щодо захисту практик у які створюються на цей

теріод на кафедрі.
ідготовка | подання завідувачу кафелри. завідувачу відділом практики

письмового звіту про проходження практики із зауваженнями та пропозиціями
шоло поліпшення практичної підготовки студентів для розглялу на засіданні

кафедри.

Керівинитво практикою віл підприємства - бази практики
Керівништво стулентами-практикантами.|на робочих місцях здійснюється

кваліфікованими|спеціалістами, призначеними (наказом про прийняття

студентів на практику.
-

У обов'язки керівників практики від бази практики входить
«організація робочого місшя і створення необхідних умов для проходження

практики згідно з графіком;
налання студентам (необхідної звітної локументації, нормативних та

інших матеріалів:
контроль виконання індивідуал

мілому:

мих завлань та програми практики в

ідгук та ошінка роботи студента на практиці.
Студенти під час прохолження практики забов'язані
«до початку практики отримати консультацію шодо оформлення. всіх»

необхідних документів:
своєчасно прибути на базу практикі

зу повному обсязі виконувати всі завлання, передбачені програмою-

практики і вказівками її керівників;
"вивчити | суворо дотримуватись правил охорони праці. техніки безпекиі

виробничої санітарії:
своєчасно "скласти (та захистити звіт з практики, отримавш

диференційовану (оцінку із занесенням у відомість та індивідуальний
кавчальний план студента.

У процесі проходження практики за її ходом здійснюється контроль.
Метою шього контролю є виявлення та усунення недоліків. налання практичної
ілопомоги студентам з виконання програми практики, підвишення ефективності

проходження. Тривалість робочого часу студентів під час проходження

практики регламентується Колексом законів про працю України і складає від Іб

до 18 років - 36 годин на тижлень (ст. 51 із змінами, внесеними Законами Хе

71-12 від 2003391, Мі 3610-12 від 17.11.93. Ме 263/95 ВР від 05.07.95), від 18

років старше - не більше 40 годий на тижлень (ст. 50 в редакції Закону Хе 8715

12 біл 20.03, із змінами, внесеними Законом Хе 3610-12 віл 17.11.93.



Зміст практики (виробничої (технологічної) визначається цосвітньо-
заліфікаційною |характеристикою |та  цосвітньо-професійною|програмою

іаготовки ступеня вищої освіти «Магістр», за спеціальністю 242 «Туризму.
Відповідно ло навчального плану облік відвідування стулентів веле

ерівник практики віл підприємства.
Перевірка виконання програми практики проволиться у формі поточного ї

йлсумкового (контролю. Поточний контроль злійснюється керівниками
практики від вищого навчального закладу і підприємства стосовно. кожного:

тулента на підставі шоленника виробничої (технологічної) практикиі зібраних
катеріалів вілловілно ло програми практики.

Для підвищення лієвості поточного контролю та ритмічності роботи
чрактиканти (повинні (регулярно заповнювати щоденник (практики. У

цоленнику повинна вілображатися виконана робота. Щоленник підписують
ерівники практики віл вишого навчального заклалу| підприємства.

Зміст, кількість та обсяг практичного матеріалу, шо збирається стулентом
іл час виробничої (технологічної) практики. повинні відповілати затверлженій
ірограмі практики та поголжуватися з керівниками практики.

Стуленту, який не виконав програму практики без поважних причин. може.
ути налано право прохолження практики повторно при виконанні умов.
значених вищим навчальним заклалом. Студент. який востаннє отримав
іегативну оцінку по практиці в комісії, відраховується з вищого навчального:
аклалу.

Основні лані, які повинні вілображатися у звіті
(Ознайомлення з основними засновницькими. локументами. туристичного.

ілприємтсва, з комплексом послуг та напрямками діяльності туристичної
рірми. Ознайомленняз правовим регулюванням діяльності турфірми

Ознайомлення з посадовою інстуркцією менелжера. туристичної. фірми.
іорівняльний аналіз основних туристичних лестинацій. які є базою для

ілпочиику потенційних туристів. Аналіз ключових напрямків пізнавального.
уризму та пляжно-відпочийкового. Аналіз провілних туристичних операторія
а технологій бронювання турів.

Зміст звіту по практиці
залова характеристика туристичного підприємства:

назва, місце розташування фірми. її реквізити: ліцензія на здійснеї

уристичної ліяльності: рік утворення та форма власності.
основні напрямки ліяльності туристичного пілприємства. чим займається

уристична фірма. на яку вікову категорію туристів розрахована ліяльність, з.

жими операторами працює. яку тури пролає тошо; інформаційні технології в

уристській діяльності; рекламна діяльність турфірми: участь туристичної
уірми в туристичних ярмарках. виставках тошо.
Трофесійні обов'язки менелжера туристичної фірми.

-3посалові інструкиії працівників туристської фірми: вимоги ло менелжера.
турфірми: резюме на вакансію менелжера туризму: навики | злібності
менеджера туризму.
Туристичні лестинації світу

-(3порівняльний аналіз курортів Туреччини.
-|порівняльний аналіз курортів Болгарі
-0порівняльний аналіз курортів Греції: є

-|порівняльний аналіз курортів Єгипту:
- аналіз провілних операторів. які пропонують тури пляжного відпочинку
закордоном. |

1 аналіз пропозиції пізнавальних турів в Європу (визначити основні
туроператори, які пропонують такі тури. зробити порівняльний аналіз).
Інформаційні технології в роботі туристичних фірм

-|(ознайомлення|з0інтернетеайтами|туристичних||операторів
(проаналізувати сайти туристичних операторів. з якими прашює туристична
фірма, (визначити (напрямки (діяльності (туристичних (операторів. їх
спеціалізацію. Зробити порівняльну таблийю туристичних операторів за
напрямками ліяльності. визначити, які з них спеціалізуються на пляжному

ілпочинку. які на пізнавальних турах в Європу і по Україні)

Вимоги ло звіту "
Звіт із практики повинен оформлятися за вимогами, які установлює виший

навчальний (заклад, з обов'язковим (урахуванням 1|Єлиного" станларту
конструкторської локументації (ЄСКД).

Титульна сторінка звіту оформляється вілловілно ло ЄСКД ї містить таку
інформацію:

назва навчального заклалу, його підлорядкованість:
мназва локумента:
змісие прохолження практики:
група та спеціальність:
-прізвише, ім'я та по батькові стулента;
-прізнище. ім'я та по батькові керівника практики віл навчального закладу:
яназва міста і рік
У звіті висвітлюються питання програми практики за розлілами стосовно.

Ібази практики. Кожний розлія звіту необхілно вілокремити олин віл олного.
також має бути коротко та конкретно описано роботу. виконану особисто
стулентом

У звітах не повинно бути дослівного переписування матеріалу з

підручників без баз практики.а також питування літературних лжерел. У тексті
звіту стулент повинен обгрунтувати різноманітні факти.що мають місце па базі
практики, посилатися на нормативні локументи.

Долатки з практики має бути пронумеровано, потрібно також зазначити їх
перелік

Звіт повинен містити такі розліли:
загальні іломості про базу практики та керівників практики:



описання виконаної роботи, згідно з програмою практики:
висновки та пропозиції:
зсписок літератури:

м перелік долаткі
«оформлений щоленник:

з нливідуальне завлання:
«відгук керівника практики від закладу з печаткою;
рецензія виклалача.
Складений студентом звіт повинен мати наскрізну нумерацію сторінок.

ржуші звіту необхідно прошити.
Звіт перевіряється та затверажується керівниками практики від базита

звчального заклалу

Критерії оцінювання практики.
Під час оцінювання результатів практики враховуються такі показники:

«організованість, дисциплінованість і добросовісне ставлення до роботи
уудента-практиканта, його ініціативністьітворчі:

з повнота виконання програми практики та велення шоленника:
зякість оформлення документації,
з своєчасність здачі документації
мвідповіді студента на поставлені запитання під час захисту звіт

мференційований залік з практики приймається комісією, яка призначається.
увідувачем кафелри.

і процесі оцінювання результатів практики викори говуються наступні методи:

шінювання навчальної роботи студента за 100-бальною шкалою: захист звіту з
практики.

м Шкала оцінювання:
Бали зм Зашкалою ЕСТЯ.

Стат відмінно А (вілмінно)
ЧУ

во В (дуже любре)

пом зує С клобре)

вет Б аловільно -
шнільно З
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