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ВІТЧИЗНЯНІ ТА ЄВРОПЕЙСЬКІ ІНСТРУМЕНТИ СТИМУЛЮВАННЯ  ПОВЕРНЕННЯ ЖІНОК НА РИНОК ПРАЦІ ПІСЛЯ НАРОДЖЕННЯ ДІТЕЙ
Жінки, наділені  від  природи унікальною  репродуктивною функцією - народжувати дітей. І звісно,  що її виконання, обумовлює появу періоду, коли жінки є непрацездатними  (останній період вагітності, народження дитини,  догляд і виховання у перші дні життя), а тому   вони залишають  ринок праці. Державна соціально-економічна  політика  всіх країн побудова з врахуванням  цієї особливої ролі жінки. Проте, після народження жінки часто не повертаються на ринок праці або ж зі значним запізненням. Саме тому, завданням політиків є розробка таких інструментів, які б  стимулювали повернення жінок після народження на ринок праці.
Проблема нижчого рівня зайнятості жінок, а ніж чоловіків не є винятковою для України, а характерна для усіх країн Європейського Союзу. 
Статистика фіксує суттєвий розрив у зайнятості між чоловіками та жінками як у світі, так і в Україні. За даними Євростату, середня зайнятість чоловіків працездатного віку (15-64) у ЄС становить 79%, а жінок 67% [1], тоді як в Україні ці показники – 78% та 68% відповідно [2].
Безліч досліджень присвячені визначенню втрат,  які несуть  як жінки, так і економіка. Так, британські вчені доводять, що жінки після народження дитини довго наздоганяють чоловіків у заробітній платі. Після народження дитини жінки найчастіше або взагалі залишають роботу, або працюють неповний робочий день. Інститут фіскальних досліджень дійшов висновку, що в середньому впродовж 20 років після народження першої дитини, жінки працюють на чотири роки менше, ніж чоловіки. А чоловіки в середньому на дев'ять років більше, ніж жінки, працюють робочий тиждень у понад 20 годин. Якщо порівнювати жінок, які мали таку саму погодинну оплату праці до того, як народили дитину, то їхня зарплатня, коли вони повертаються на роботу, в середньому зменшується на 2% за кожен рік, який вони провели поза ринком праці. Проте "ціна материнства" для жінок із вищою освітою є ще вищою - близько 4% втрат за кожен рік [3].
Вітчизняні вчені  вважають, що держава має бути зацікавлена в тому, щоб розширити можливості догляду за дитиною та зменшити розрив між рівнями зайнятості. Підрахунки центру економічних стратегій  свідчать, українська економіка може зрости на близько 7,53 млрд. дол. (еквівалент 7% від ВВП), якщо рівень зайнятості жінок буде дорівнювати рівню зайнятості чоловіків [4].  
У країнах ЄС стимулювання повернення жінок на ринок праці після народження дитини реалізується шляхом використання таких інструментів, як надання можливості жінкам часткової зайнятості,  допомоги сім’ям з малолітніми дітьми,  повторного працевлаштування, розширення ролі чоловіків у вихованні дітей,  отримання додаткової відпустки після народження дитини.
В Україні з 2019 року  реалізується новий інструмент стимулювання повернення жінок після народження дітей на ринок праці, що ухвалений Урядом, як програма «муніципальна няня». Згідно програми держава компенсує частину оплати праці няні. За цією програмою батьки, у яких є діти до трьох років, можуть офіційно найняти на роботу няню і отримувати за це щомісячну компенсацію в розмірі, що прирівнюється до мінімального прожиткового мінімуму на дітей до 6 років.
І хоча автори дослідження [4] вважають, що компенсація витрат на відвідування приватного дитячого садочку є не  менш ефективною від програми «муніципальна няня»,  але  ці програми не можуть порівнюватися за  цілями та вартістю. Цілю програми «муніципальна няня» є поступова підготовка виходу мами на ринок праці. Навіть, якщо батьки  скористаються існуючими податковими   знижками і отримують часткову компенсацію податків, якщо вони оплачують відвідування дитиною приватного садочка, то його вартість   для більшості громадян є недоступною.
Програма «муніципальна няня»  є лише інструментом підштовхування [5]  жінки до виходу на ринок праці на 3-4 години впродовж тижня і що, найголовніше, під силу бюджету. Так,  впродовж 2019 р.  за програмою «муніципальна няня» звернулося до управлінь соціального захисту з проханням призначити допомогу 8306 осіб, з них призначена  компенсація 7698 особам, відмовлено 172 особам, що становить лише 2% від усіх звернень [6]. 
Отож, у вітчизняному законодавстві реалізуються  новий інструмент, що відмінний від європейських і який непрямо стимулює жінку до непокидання чи повернення на ринок праці після виконання нею дітородної функції. Проведення спеціальних досліджень щодо визначення кількості жінок, які повернуться на ринок праці  після народження дітей та співставлення її з кількістю витрачених бюджетних коштів дасть можливість стверджувати про ефективність реалізації цієї програми. 
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